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Circular Engineering

FH

Responsible Consumption and Production

HTL

Kunststofftechnik*

Industrial Data Science

Geoenergy Engineering

Recyclingtechnik

Werkstoffwissenschaft*

Industrielogistik

Rohstoffingenieurwesen

Metallurgie und Metallkreisläufe

Umwelt- und Klimaschutztechnik

Energietechnik

Montanmaschinenbau

Angewandte Geowissenschaften

*	 seit WS 22/23 Zusammenlegung der 
Studiengänge „Werkstoffwissenschaft“ 
und „Kunststofftechnik“ zu „Material­
wissenschaft und Werkstofftechnologie“
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09:00	 Beginn der TECONOMY Leoben
	 Eröffnung im ersten Stock des Erzherzog Johann Traktes
	 Möglichkeit des Besuchs der über 60 teilnehmenden Unternehmen

12:30	 Erste Ziehung des Gewinnspiels

14:00 	 „How can international students access the Austrian labor market“  
	 ein Vortrag der Austrian Business Agency im HS Raiffeisen

16:00	 Ende der TECONOMY Leoben

16:30	 Gemütlicher Ausklang bei Freibier in der Businesslounge (SR D)

21:00	 TECONOMY Afterparty im Café Bellini

CV- & LinkedIn-Check	 Stand O24 
Am Stand von ALTEN kannst du durchgehend deinen Lebenslauf und dein LinkedIn-Profil 
überprüfen lassen.

Bewerbungsfotos	 Stand O25 
Hier kannst du durchgehend Bewerbungsfotos machen lassen.

TECONOMY Gewinnspiel	 Stand E01 
Registriere dich am Stand der IAESTE für das Gewinnspiel! Die erste Ziehung ist um 12:30 Uhr, im 
Laufe des Tages finden mehrere Ziehungen im Foyer statt. Teilnahme ab 09:00 Uhr möglich.

Goodie Bags	 Stand E01 
Starte optimal in den Messetag mit einem unserer Goodie Bags!

Studierendenbuffet	 Gang Erdgeschoß 
Hungrig? Stärke dich kostenlos an unserem Buffet. Es erwartet dich eine Auswahl von 
Sandwiches und Getränken!

Jobwall	 Gang Ober- und Erdgeschoß 
Informiere dich über aktuelle Angebote unserer Aussteller an unseren Jobwalls.

Afterparty	 Café Bellini 
Wir sehen uns ab 21:00 Uhr im Café Bellini zur Afterparty bei guter Musik.

Nicht verpassen!

Tagesablauf
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Die Montanuniversität Leoben hat seit ihrer 
Gründung ihr Profil in mehreren Phasen präzi­
siert und präsentiert sich heute als Universität 
für „Circular Engineering“ mit Kompetenzen in 
ihren Kernbereichen „Rohstoffen“, „Werkstof­
fen“ und „Prozessen“. Die Kernkompetenzen 
der Montanuniversität Leoben erstrecken sich 
dabei entlang der „Zirkularität von Systemen“ 
vom Rohstoff über das endgültige Produkt bis 
zum Recycling. Dabei verfügt sie als fast ein­
zige Universität in diesen Kernthemen über 
eine umfassende Wissensbasis. Während ur­
sprünglich die technologischen Entwicklungen 
im Kontext des Gewinnens, Veredelns und Ver­
arbeitens von Ressourcen primär durch ökono­
mische Zielsetzungen getrieben wurden, steht 
heute an der Montanuniversität das Entwickeln 
neuer, innovativer „Grüner Technologien“, die 
dem Ansatz von ökologischer und sozioökono­
mischer Nachhaltigkeit im Sinne von „Respon­
sible and Circular Systems“ gerecht werden, 
im Fokus. Die Montanuniversität arbeitet mit 
Nachdruck an neuen Technologien und Produk­
ten, damit die für den Wohlstand unverzicht­
baren industriellen Prozesse zukunftstauglich, 
d.h. umweltverträglich, zuverlässig und leistbar 
weiterentwickelt werden.

IAESTE spielt eine Schlüsselposition bei der Ent­
wicklung eines internationalen Studierenden­
austauschs. Mit ihren Aktivitäten unterstützt 
sie sowohl der Montanuniversität als auch den 
mit ihr assoziierten Unternehmen, vor allem 
aber natürlich den Studierenden. Internationale 
Kontakte zu knüpfen und Arbeitserfahrung im 
Ausland zu sammeln, ist eine ausgezeichnete 
Möglichkeit, sich bestmöglich auf den Berufs­
einstieg vorzubereiten. Denk- und Arbeitswei­
sen anderer Kulturräume kennen zu lernen sind 
ein wesentlicher Teilbereich einer hochwertigen 
Ausbildung. Um den Kontakt zwischen Wirt­
schaft und Studierenden zu stärken, organisiert 
das IAESTE Committee auch 2026 wieder das 

TECONOMY-Kontaktforum und bietet damit 
Studierenden ein exzellentes Forum für diejeni­
gen Gespräche, die die Basis für eine zukünfti­
ge Anstellung, ein Praktikum oder eine Zusam­
menarbeit in einem alternativen Rahmen bilden 
können.

Besonderer Dank gilt dem Team der IAESTE in 
Leoben, das mit seinem außerordentlichen Ein­
satz diese Veranstaltung organisiert. Ich wün­
sche den Vertretern und Vertreterinnen aus 
der Wirtschaft ergiebige Gespräche und den 
Studierenden aufschlussreiche Einblicke in die 
Arbeitswelt.

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing.E.h. 
Dr.h.c. Peter Moser 
Rektor der Montanuniversität Leoben

VORWORT DES REKTORS

TECONOMY
LEOBEN 2026
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Geschätzte Firmenvertreter:innen! 
Liebe Studierende!

Leoben hat sich erfolgreich als Wissens-, For­
schungs- und Technologiezentrum sowie als 
grünes Zentrum der Obersteiermark etabliert 
und punktet dank eines hervorragenden Zu­
sammenspiels von Wirtschaftskraft und Le­
bensqualität. Tradition und Innovation machen 
Leoben zu einer Stadt des Lebens und der Ar­
beit, der Bildung und der Forschung, in der sich 
alle Altersgruppen wohlfühlen.

Die Montanuniversität, ihre Forschungseinrich­
tungen sowie zahlreiche innovative Spin-off-
Betriebe haben wesentlichen Anteil an dieser 
Entwicklung. Sie zeichnen sich durch praxisna­
he Lehre, hochkarätige Grundlagenforschung 
sowie angewandte Forschung aus, was sie zu 
leistungsfähigen und zuverlässigen Partnern 
in Wissenschafts- und Industriekooperationen 
werden lässt und mit ein Grund dafür ist, dass 
Global Player wie die voestalpine, RHI, Knapp, 
Mayr Melnhof oder AT&S ihre Firmensitze in 
Leoben angesiedelt haben und kräftig in den 
Ausbau des Wirtschaftsstandortes investieren.

Als Bürgermeister ist es mir ein Anliegen, die 
gute Zusammenarbeit mit der Montanuni­
versität auch weiterhin zu pflegen, um als 
Bildungsstandort national und international 
konkurrenzfähig zu bleiben bzw. hochwertige 
Arbeitsplätze und damit gute Zukunftsaussich­
ten für die Region zu schaffen.

Durch Praktika im In- und Ausland sind Leobe­
ner Absolvent:innen bereits früh in ein Netzwerk 
eingebunden, das ihnen später den Berufs­
einstieg erleichtert. Die IAESTE, als Vermittler 
internationaler Praktika für Studierende tech­
nischer und naturwissenschaftlicher Studien 
und Organisator der einzigen Firmenmesse an 
der Montanuniversität, leistet dazu einen we­
sentlichen Beitrag. Einmal mehr ermöglicht es 
die TECONOMY den Studierenden auch heuer 

wieder, wertvolle Kontakte mit einer großen 
Bandbreite an Unternehmensvertreter:innen, 
vom Kompetenzzentrum über das Ingenieurs­
büro bis hin zum Weltkonzern zu knüpfen, und 
schlägt somit eine Brücke zwischen Unterneh­
men, Studierenden und Universität. 

Ich bedanke mich beim engagierten Organisa­
tionsteam, das bereits seit mehr als 20 Jahren 
regelmäßig Firmenmessen auf die Beine stellt 
und wünsche allen Teilnehmer:innen einen in­
teressanten, informations- und erkenntnisrei­
chen Messeverlauf mit spannenden und frucht­
bringenden Gesprächen. 

Ein herzliches „Glück Auf!“

VORWORT DES BÜRGERMEISTERS

Kurt Wallner
Bürgermeister der Stadt Leoben

© Foto Freisinger
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VORWORT DER PROJEKTLEITUNG

Liebe Studierende, Mitarbeitende und Alumni 
der Montanuniversität, verehrte Messegäste,

Die TECONOMY Leoben bietet Unterneh­
men eine hervorragende Plattform, um sich 
vor angehenden Diplomingenieur*innen und 
Mitgliedern der Montanuniversität Leoben 
zu präsentieren und wertvolle Netzwerke zu 
knüpfen.

Unser Verein hat sich das Ziel gesetzt, die Ver­
bindung von Theorie und Praxis zu stärken. 
Mit großem Engagement schaffen wir die op­
timalen Rahmenbedingungen dafür.

Neben unserem internationalen Austausch­
programm, das ab Januar Bewerbungen für 
spannende und bezahlte Auslandsprakti­
ka entgegennimmt, zählt insbesondere die 
TECONOMY zu unseren erfolgreichsten Ver­
anstaltungen. Es ist uns eine besondere Freu­
de, diese bedeutende Karrieremesse in Leoben 
zu organisieren, die auch in Graz, Wien und 
Linz erfolgreich jedes Jahr veranstaltet wird.

Für uns Studierende ist die TECONOMY eine 
einmalige Gelegenheit, mit Vertreter*innen 
interessanter Unternehmen ins Gespräch zu 
kommen, Kontakte für Praktika, Diplomar­
beiten und zukünftige Karrieren zu knüpfen 
– und das in einer angenehmen Atmosphäre. 
Nutzt diese Chance und erkundet die vielfälti­
gen Angebote auf der Messe!

Die IAESTE Leoben wünscht allen Teilneh­
menden einen spannenden und erfolgreichen 
Messetag.

Glück Auf!

Laura Koblar & Lukas Fussenegger
Projektleitung TECONOMY Leoben 2026

TECONOMY
LEOBEN 2026
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DANKSAGUNG

An dieser Stelle möchten wir die herausragen­
de Teamarbeit würdigen, die hinter der Orga­
nisation und Durchführung der TECONOMY 
Leoben 2026 steht.

Ein herzliches Dankeschön gilt allen Mitglie­
dern der IAESTE Leoben sowie den engagierten 
Helferinnen und Helfern, die mit ihrem Einsatz 
zum Erfolg dieser Veranstaltung beigetragen 
haben.

Darüber hinaus bedanken wir uns von der 
IAESTE Leoben und IAESTE Austria ganz beson­
ders bei den Unternehmen und Lehrstühlen der 
Montanuniversität Leoben, die sich in diesem 
Jahr entschieden haben, einen internationalen 
Praktikanten aufzunehmen. Durch die Bereit­
stellung dieser Praktikumsplätze ermöglichen 
Sie nicht nur einem Leobner Studierenden ei­
nen unvergesslichen Auslandsaufenthalt im 
Rahmen des IAESTE-Austauschprogramms, 
sondern tragen auch zur weltweiten Bekannt­
heit der Montanuniversität bei.

Unser besonderer Dank gilt dem Rektorat der 
Montanuniversität Leoben, das uns auch in die­
sem Jahr tatkräftig unterstützt hat.

Vielen Dank!

Wenn Sie Interesse am internationalen IAESTE-
Austauschprogramm für Praktikanten oder 
an Projekten wie der jährlichen TECONOMY 
Leoben haben, kontaktieren Sie uns gerne per­
sönlich oder unter leoben@iaeste.at.

Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Zusam­
menarbeit!

Wir bedanken uns für die Unterstützung 
des Austauschprogrammes bei:

Unternehmen
	– Geo5 Data
	– MPC²

Außeruniversitäre Forschungsinstitute
	– Polymer Competence Center Leoben 

GmbH
	– Materials Center Leoben Forschung GmbH

Kompetenzzentren
	– MIRO – Montanuniversität International 

Relations Office

Lehrstühle
	– Lehrstuhl für Subsurface Engineering
	– Lehrstuhl für Kunststoffverarbeitung
	– Lehrstuhl für Struktur und Funktions­

keramik
	– Lehrstuhl für Chemie der Kunststoffe
	– Lehrstuhl für Eisen- und Stahlmetallurgie



DER MESSEVERANSTALTER
IAESTE LEOBEN

„International Association for the Exchange of Students for Technical Experience“

Wir sind ...
... VERNETZT
Regelmäßig besuchen wir nationale
und internationale Konferenzen, um 
das IAESTE Netzwerk zu vergrößern.... PRODUKTIV

Jährlich vermitteln wir dutzende fach­
spezifische Praktikumsstellen.

... WISSBEGIERIG
Niemand will zurückbleiben, deshalb 
versuchen wir mit Fortbildungen 
immer auf dem neuesten Stand zu 
bleiben.

... INTERNATIONAL
Man findet uns weltweit in über  
80 Ländern.

... STUDENTISCH  
& EHRENAMTLICH
Alle Aufgaben und Vorstandsposten 
werden von unseren Mitgliedern 
neben dem Studium ausgeführt.

... PROFESSIONELL
Die Zusammenarbeit mit Firmen ist 
unser täglich Brot (TECONOMY & 
Praktika).

... EINE GEWACHSENE STRUKTUR
IAESTE wurde nach dem 2.Weltkrieg 
von 10 Ländern gegründet, um die 
internationale Verständigung zu 
fördern.

... EIN TEAM
In der modernen Arbeitswelt sind 
Softskills im Bereich Kommunikation 
und Teamwork unentbehrlich.
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WIE STEHEN MEINE CHANCEN EIN PRAKTIKUM ZU BEKOMMEN?
Damit du von uns für ein Praktikum nominiert wirst, musst du nach deiner Bewerbung 
den Rankingprozess durchlaufen. Zu den zu erfüllenden Grundvoraussetzungen des 
Arbeitgebers (Studienrichtung, Sprachniveau, etc…) kannst du dir mit Zusatzpunkten 
durch Mitarbeit bei IAESTE einen Wettbewerbsvorteil verschaffen. Wenn du nominiert 
wurdest und beim Arbeitgeber einen guten Eindruck machst, ist ein Praktikumsplatz so 
gut wie sicher. Auf jeden Fall haben wir für unterschiedliche Studienabschnitte auch 
unterschiedliche Praktika parat, sodass das jeweilige Ranking immer fair abläuft.

WIE TEUER KOMMT EIN AUSLANDSPRAKTIKUM?
Prinzipiell sind alle Praktika bei IAESTE vor Ort kostendeckend bezahlt. Das bedeu­
tet, dass Unterkunft und übliche Lebenskosten entweder übernommen werden oder 
du entsprechend entlohnt wirst. Für alle anderen Aufwendungen (z.B. Reisekosten) 
musst du selbst aufkommen. IAESTE Leoben unterstützt dich aber bei der Deckung der 
verbleibenden Kosten durch ein Förderprogramm.

WELCHE VORAUSSETZUNGEN MUSS ICH FÜR EIN PRAKTIKUM HABEN?
Für die meisten Praktika bei IAESTE brauchst du einen aufrechten Inskriptionsstatus an 
einer Hochschule. Damit wir in Leoben für dich zuständig sind, musst du als ordent­
liche Studierende oder als ordentlicher Studierender an der Montanuni immatrikuliert 
sein oder dein Studium vor kurzem hier abgeschlossen haben.

Viele weitere Antworten und Infos zum genauen Ablauf findest du auf www.iaeste.at!
Bei Fragen steht dir auch unser Exchange-Team unter internship@leoben.iaeste.at zur 
Verfügung!

AUSLANDSPRAKTIKUM
FAQ

1313

Teambuilding am Boku Ski Event

Twinning mit IAESTE Ghana



EINMALIGE REGISTRIERUNG
Registriere dich auf unserer 
Exchange Platform iaeste.net, erstelle 
dein persönliches Profil und lade die 
erforderlichen Dokumente hoch. Dort 
findest du auch eine ausführliche 
Anleitung, den Profile 
Creation Guide. Zum 
Schluss: Dein Profil zur 
Bestätigung abschicken!

BESTÄTIGUNG DEINES PROFILS
Dein Profil wird von uns auf Vollständigkeit geprüft und dann 
freigegeben. Sollten Dokumente fehlen, wirst du von unserem 
Exchange Team kontaktiert. Wurde es bestätigt? Herzlichen 
Glückwunsch! Du kannst dich ab jetzt durch alle verfügbaren 
Praktika klicken und alle Infos sehen!

VERSCHIEDENE BEWERBUNGSPHASEN
Über das Jahr verteilt gibt es bei IAESTE unterschiedliche Bewerbungs­
phasen. In diesen Zeiträumen (die du am besten auf unseren Social-Media-
Kanälen oder auf der Homepage findest) werden auf unserer Offer-Seite 
offers.iaeste.at alle verfügbaren Praktika-Angebote veröffentlicht. Dort kannst 
du dich mit einem Klick auf jedes Praktikum bewerben, das zu dir passt!

DEIN WEG ZUM
AUSLANDSPRAKTIKUM

Für dein Profil brauchst du:

	» Lebenslauf
	» Inskriptionsbestätigung
	» ggf. Bescheide über abgeschlossene 
Studien

	» Sammelzeugnis/Studienerfolgsnachweis
	» Englisch-Sprachnachweis 

… und das alles natürlich auf Englisch!

14



RANKINGPROZESS
Am Ende jeder Bewerbungsphase wird für jedes einzelne Praktikum der 
beste Kandidat bzw. die beste Kandidatin ausgewählt und nominiert.  
Du möchtest deine Chancen im Ranking steigern? Die einfachste Möglich­
keit dazu ist die ehrenamtliche Mitarbeit bei IAESTE! Wenn du nominiert 
wurdest, wirst du noch am selben Tag von uns telefonisch kontaktiert.

BEWERBUNG VERVOLLSTÄNDIGEN
Mit der Annahme der Nominierung wird deine 
Bewerbung verbindlich – dazu musst du eine 
Kaution überweisen. Nun kannst du dich um alles 
Offizielle kümmern: Das Updaten deiner Doku­
mente, Verfassen eines Bewerbungsschreibens, …

KONTAKT MIT DEM ARBEITGEBER
Wir leiten deine fertige Bewerbungsmappe an den Arbeit­
geber weiter und drücken dir die Daumen, dass du bald eine 
positive Rückmeldung bekommst!

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?
Erstelle noch heute dein Profil oder kontaktiere uns unter internship@leoben.iaeste.at!

15

Die Kaution erhältst du nach 
Beendigung deines Praktikums 
(oder falls sich der Arbeitgeber 
nicht für dich entscheidet) 
selbstverständlich zurück!

Lass dich von den Erfahrungsberichten deiner 
Studienkollegeninnen und -kollegen inspirieren:

15
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Tschechien
Brasilien
New York
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Die dargestellten Praktika sind aus vergangenen Jahren.



Informiere dich auf 
www.teconomy.at

Linz
Wien

Leoben

Graz



DI, 24.03.2026, Johannes Kepler Universität

DO, 23.04.2026, TU Graz, Alte Technik

Coming soon!

TECONOMY
VIENNA 2026

TECONOMY
LINZ 2026

TECONOMY
GRAZ 2026



Hungrig?  
Stärke dich an unserem 

Buffet.

Es erwartet dich eine  
Auswahl von Sandwiches  

und Getränken!

Übergang zum Metallurgiegebäude 
im Erdgeschoß



Nimm am TECONOMY 
Gewinnspiel teil!

Zu gewinnen gibt es ein Klimaticket Jugend 
Österreich, Wochenendtickets für die 

Formel 1 bzw. Motor GP am Spielbergring, 
eine Nintendo Switch und Bose Quiet 

Comfort Ultra Kopfhörer.

Die 7 Ziehungen finden ab 12:30 Uhr jede halbe Stunde 
im Foyer im Erdgeschoß statt. Komm ab 9:00 Uhr zum 

IAESTE-Stand (Erdgeschoß, Stand E01) und melde dich an, 
um deine Chance nicht zu verpassen!

Weitere Informationen zur Gewinnspielteilnahme  
findest du unter:

	   www.instagram.com/iaeste.leoben

	   www.linkedin.com/company/iaeste-leoben



Hol dir dein  
Goodie Bag!

Schau während der Messe  
im EG des Metallurgiegebäudes 
vorbei und hol ein Goodie Bag 

ab!

Nur solange der Vorrat reicht.
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2nd Cycle

Mitarbeitende: 11

FAKTEN

Das ist uns wichtig:Intrinsische Motiva­
tion, Eigenverantwortung und der Wille, 
gemeinsam etwas Großes aufzubauen –  
hands-on, lösungsorientiert und mit 
echtem Impact für die Energiewende.

BEWERBUNGSINFOS

office@2ndcycle.at
+436766771392
www.2ndcycle.at/jobs

KONTAKT

2nd Cycle ist ein europäisches Greentech-
Startup mit dem Ziel, die Photovoltaikin­
dustrie zirkulär zu gestalten. Wir entwi­
ckeln hochautomatisierte Technologien, 
mit denen PV-Module effizient geprüft, für 
einen zweiten Lebenszyklus qualifiziert und 
am tatsächlichen End-of-Life hochwertig 
recycelt werden können. So ermöglichen 
wir den Wandel von der linearen Nutzung 
hin zu einer datenbasierten, wirtschaftlich 
tragfähigen Mehrfachnutzung.
Mit dem PV-Ausbau steigt die Zahl der 
ausgetauschten und repowerten Module 
stark – viele davon sind noch funktionsfä­
hig, werden aber wegen hoher Prüfkosten, 
String-Sensitivität und niedriger Neumo­
dulpreise frühzeitig aussortiert. Das verur­
sacht unnötige Verluste an grauer Energie 
und wertvollen Rohstoffen wie Aluminium, 
Silber und hochreinem Glas.
Unser Ansatz verbindet Reuse und Recyc­
ling als integriertes System: Reuse, wo es 
technisch und wirtschaftlich sinnvoll ist – 
Recycling, wenn das Lebensende erreicht 
ist. Kern ist eine modulare Plattform aus 
automatisierten Prüf- und Handlingprozes­
sen (Leistungs- und Sicherheitsprüfungen, 
bildgebende Defekterkennung, KI-gestütz­
te Klassifizierung). Dadurch entsteht pro 
Modul ein belastbares Zustandsprofil und 
eine klare Entscheidung: weiter nutzen 
oder recyceln.
2nd Cycle finalisiert aktuell die Pilotlinie 
und skaliert gemeinsam mit Industrie- und 
Forschungspartnern – als Technologie- und 
Systemanbieter für Circular Solar.

DI Michael PrüllerDI Simon Prüller
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B E C O M E  O U R  N E X T 
E N G I N E E R I N G 
H E R O

T H E  P L A C E  W H E R E

F U T U R E  H A P P E N S

+43 676 847 000 856 |



TECONOMY
LEOBEN 2026

4a Group

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 190 200

Umsatz: – 35 Mio. EUR

FAKTEN

Modus: bequem über unser  
Bewerbungstool: https://4a.at/jobs

BEWERBUNGSINFOS

application@4a.at
+43 676 84 70 00 856
4a.at

KONTAKT

KUNSTSTOFFINDUSTRIE

Die 4a Group beschäftigt sich mit neuen 
Technologien im Umfeld von nachhaltiger 
Mobilität, Kommunikation sowie Verkehrs- 
und Fahrzeugsicherheit.

Kernkompetenz für die Entwicklung ist das 
tiefgreifende Verständnis von Werkstoffen, 
Kunststoffen, Verbundwerkstoffen, Leicht­
bau und Mechatronik und deren Anwen­
dung, bei der Entwicklung von Produkten 
für unsere Kunden. Wir entwickeln und 
verwenden spezielle Simulations-, Testing- 
und Sensoriktechnologien. Unsere Unter­
nehmen verbindet der gemeinsame Leit­
spruch „IN PHYSICS WE TRUST“.

Unsere Mitarbeitenden sind Experten in 
den Bereichen Simulation von Kunststoff- 
und Composite-Werkstoffen, Fertigung 
von Leichtbaumaterialien und Sandwich­
verbunden sowie in der Entwicklung und 
Produktion von speziellen Test- und Sen­
soriksystemen. In den jeweiligen speziellen 
Marktsegmenten sind die 4a-Unternehmen 
weltweit Technologie- und Marktführer. 

Als stetig wachsende Unternehmensgrup­
pe sind wir auf der Suche nach neuen 
Mitarbeitenden, die unseren Leitspruch ge­
nauso im Blut haben, wie den Drang For­
schung zu leben und weiterzuentwickeln.

Jutta Ronner Christina  
Safratmüller
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ALLOY 
DEVELOPMENT

FORMING  
TECHNOLOGIES

PROCESS & 
COMPONENT 
SIMULATION

ADVANCED CASTING PROCESSES

JOINING &
WAAM

MATERIAL TESTING

TOMORROW TODAY – 
WITH YOU?
Zur Erweiterung unseres interdisziplinären Teams suchen wir Expert:innen 
etwa aus den Bereichen Werkstoffwissenschaften, Maschinenbau,  
Metallurgie, numerische Simulation, Schweißfachtechnik.

www.jobs.ait.ac.at

LKR 
LEICHTMETALL
KOMPETENZZENTRUM 
RANSHOFEN
Das AIT-Tochterunternehmen LKR Leichtmetallkompetenzzentrum 
Ranshofen GmbH ist führend in der Entwicklung von hochwertigen 
Leichtmetalllegierungen, nachhaltigen Verarbeitungsprozessen 
sowie funktional integrierten Leichtbaukomponenten.



TECONOMY
LEOBEN 2026

AIT Austrian Institute of Technolo-
gy

Mitarbeitende: 1.600

FAKTEN

Modus: jobs.ait.ac.at

Das ist uns wichtig: Interesse an 
angewandter Forschung und innovativen 
Technologien

BEWERBUNGSINFOS

jobline@ait.ac.at
+43 505 50–0
www.ait.ac.at

KONTAKT

AUSSERUNIVERSITÄRE FORSCHUNGSEINRICHTUNG

Als Österreichs größte Forschungs- & Tech­
nologieorganisation ist es unser Ziel, auf 
Basis unserer Kompetenzen, substanzielle 
Beiträge zur Lösung der großen Herausfor­
derungen unserer Zeit, Klimawandel und 
Digitalisierung, zu leisten. 

Was tun wir? 
Unsere ca. 1.600 Mitarbeiter:innen ent­
wickeln innovative Lösungen für smarte 
Energiesysteme, digitale Sicherheit, um­
weltschonende Technologien für E-Mobi­
lität und arbeiten an der Entwicklung von 
Leichtmetalllegierungen, nachhaltigen Ver­
arbeitungsprozessen sowie funktional inte­
grierten Leichtbaukomponenten. 

Wen suchen wir? 
Um neue, nachhaltige Lösungen erarbeiten 
zu können, suchen wir nach kreativen Köp­
fen, die sich laufend mit komplett neuen Fra­
gestellungen auseinandersetzen möchten. 

Wie arbeiten wir? 
Wir arbeiten in internationalen, interdiszi­
plinären Teams und projektbezogen. Wir 
bieten neben zahlreichen Benefits vor allem 
flexible, selbstbestimmte Arbeitsbedingun­
gen, individuelle Weiterbildungsmöglich­
keiten und ein transparentes Karrieremodell. 

Warum arbeiten wir beim AIT? 
Weil wir an Themen forschen, die für uns 
alle relevant sind. Mit unseren Lösungen 
verbessern wir unmittelbar die Lebensqua­
lität der Menschen rund um uns herum. 
Wir sind stolz darauf, gemeinsam etwas 
bewegen zu können. 

TOMORROW TODAY – WITH YOU?

ALLOY 
DEVELOPMENT

FORMING  
TECHNOLOGIES

PROCESS & 
COMPONENT 
SIMULATION

ADVANCED CASTING PROCESSES

JOINING &
WAAM

MATERIAL TESTING

TOMORROW TODAY – 
WITH YOU?
Zur Erweiterung unseres interdisziplinären Teams suchen wir Expert:innen 
etwa aus den Bereichen Werkstoffwissenschaften, Maschinenbau,  
Metallurgie, numerische Simulation, Schweißfachtechnik.

www.jobs.ait.ac.at

LKR 
LEICHTMETALL
KOMPETENZZENTRUM 
RANSHOFEN
Das AIT-Tochterunternehmen LKR Leichtmetallkompetenzzentrum 
Ranshofen GmbH ist führend in der Entwicklung von hochwertigen 
Leichtmetalllegierungen, nachhaltigen Verarbeitungsprozessen 
sowie funktional integrierten Leichtbaukomponenten.

Anamaria Popita

Recruiting  
& HR Development

Marie-Theres 
Raberger

Head of Recruiting 
& HR Development
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Über 3.000.000.000
Menschen weltweit
kommen täglich
mit Produkten von
ALPLA in Berührung.

HIER JOBS
FINDEN!

CAREER.ALPLA.COM



TECONOMY
LEOBEN 2026

ALPLA

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 1.450 25.440

Umsatz: – 5,2 Mrd. 

FAKTEN

Modus: career.alpla.com

Das ist uns wichtig: Vertrauen, 
Zusammenarbeit, Kommunikation

BEWERBUNGSINFOS

Marco.Moosmann@alpla.com
+43 5574 602–1199
www.alpla.com

KONTAKT

KUNSTSTOFFINDUSTRIE, VERPACKUNGSTECHNIK

ALPLA – Kunststoffverpackungen 
höchster Qualität 
Das 1955 gegründete Vorarlberger Unter­
nehmen steht für Technologievorsprung, 
Innovationen und Internationalisierung. 
Als Technologieführer im Bereich Kunst­
stoffverpackungen bietet ALPLA seinen 
Kunden weltweit innovative Produkte auf 
höchstem Qualitätsniveau. Fachkompe­
tenz, Forschungs- und Entwicklungstätig­
keit, modernste Produktionstechniken und 
enge Zusammenarbeit mit den Kunden 
sind wichtige Erfolgsfaktoren für das Fami­
lienunternehmen. Eigene Technical Centers 
in Europa, Nordamerika, Südamerika und 
Asien sorgen für die Einhaltung höchster 
Qualitätsstandards. Rund 25.440 Mitarbei­
ter produzieren aktuell an 177 Standor­
ten in 45 Ländern Qualitätsverpackungen 
für bekannte Marken der Nahrungs- und 
Getränkeindustrie, Kosmetik- und Reini­
gungsindustrie sowie Öl- und Schmier­
mittelindustrie. Das Produktsortiment von 
ALPLA beinhaltet Flaschen, Preforms (Vor­
formlinge aus PET) und Verschlüsse.

Über 3.000.000.000
Menschen weltweit
kommen täglich
mit Produkten von
ALPLA in Berührung.

HIER JOBS
FINDEN!

CAREER.ALPLA.COM
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Weltweit führender Entwicklungsdienstleister &  
IT Services Partner
Es gibt etwas, das haben wir mit all unseren Kunden gemeinsam: Wir lieben Technik. 
Jeder einzelne unserer hochqualifizierten Mitarbeiter bringt seine Begeisterung Tag 
für Tag in die Arbeit für den Kunden mit ein. Ob in einer unserer Niederlassungen 
oder beim Kunden vor Ort, wir vereinen vielfältige Talente in einer Mission: als 
Unterstützer, Berater, Problemlöser und Innovationstreiber Ihr Projekt optimal 
zu realisieren. Dabei stehen wir Ihnen über den gesamten Entwicklungsprozess 
hinweg zur Seite, von der Ideenfindung bis zur Serienreife.
56.000 Mitarbeiter arbeiten weltweit täglich am Erfolg unserer Kunden. Dabei 
erzielen wir in den Niederlassungen in den Ländern Belgien, Brasilien, Deutschland, 
Finnland, Frankreich, Rumänien, Schweden, Schweiz, Spanien, Tschechische 
Republik, USA und weiteren Niederlassungen in Asien, Afrika und dem Mittleren 
Osten einen Gesamtumsatz von 3,7 Mrd. EUR.

Unsere Kompetenzen
ALTEN ist überall dort, wo Technologie zum Leben erweckt wird. Mit hervorragend 
ausgebildeten Mitarbeitern, einem Beratungsteam aus anerkannten Experten, 
professionellem Projektmanagement und strenger Qualitätssicherung realisieren wir 
Entwicklungs- und IT-Projekte entlang des gesamten Produktentstehungsprozesses.



TECONOMY
LEOBEN 2026

AMAG

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 1.904 2.214

Umsatz: – 1.733.926

FAKTEN

Modus: Online

BEWERBUNGSINFOS

tanja.harrer@amag.at
+43 7722 801 3100
www.amag.at

KONTAKT

METALLINDUSTRIE – ALUMINIUM

Die AMAG Austria Metall AG ist ein füh­
render Anbieter von Primäraluminium, 
Guss- und Walzprodukten in Premium­
qualität mit ca. 2.000 Mitarbeiter:innen 
aus Ranshofen (Österreich). Die technolo­
gischen Kernkompetenzen der AMAG lie­
gen im Recyceln, Gießen, Walzen, Wärme­
behandeln und Oberflächenveredeln. Mit 
einem Rezyklatanteil von durchschnittlich 
70–80 % im Einsatzmaterial ist die AMAG 
weltweit führend in Sachen Recycling und 
denkt somit auch an morgen. Aluminium 
der AMAG bringt Flugzeuge in die Luft, 
bietet ungeahntes Leichtbaupotential für 
den Automobil- und Transportbereich und 
findet als Verpackungs- und Hightech-Ma­
terial wie Ski und Snowboardbindungen 
Einsatz.

Kompetente und motivierte Mitarbeiterin­
nen und Mitarbeiter sind für uns ein we­
sentlicher Schlüssel des Erfolges. Neben 
leistungsorientierter Entlohnung und flexi­
blen Arbeitszeiten bieten wir viele Benefits 
wie zum Beispiel eine zielgerichtete Aus- 
und Weiterbildung, soziale Leistungen wie 
einen Betriebsarzt, ein Betriebsrestaurant 
am Standort, diverse Mitarbeitervergünsti­
gungen und vieles mehr. 

Werde Teil des Teams und bewirb dich  
direkt bei uns am Messestand oder auf 
www.amag.at/karriere

Tanja Harrer, 
Leiterin Recruiting

Jasmin Reicherzer, 
Recruiterin
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Hungrig?  
Stärke dich an unserem 

Buffet.

Es erwartet dich eine  
Auswahl von Sandwiches  

und Getränken!

Übergang zum Metallurgiegebäude 
im Erdgeschoß



TECONOMY
LEOBEN 2026

ams OSRAM

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 1.408 20.000

Umsatz: – 3,5 Mrd. EUR

FAKTEN

Modus: Persönliche Bewerbungs­
gespräche, Video MS Teams Bewerbungs­
gespräche

BEWERBUNGSINFOS

career@ams-osram.com
+49 89 6213 6215
ams-osram.com

KONTAKT

HALBLEITERINDUSTRIE

A global leader in intelligent sensors and 
emitters: Bringing intelligence to light and 
passion to innovation, we enrich people’s 
lives. We continuously advance our indus­
try-leading technologies in sensing, illumi­
nation and visualization to make the world 
safer, simpler and more efficient. 
Our semiconductor business continues to 
expand its leading positions in relevant 
automotive, industrial and medical (AIM) 
semiconductor markets, while also pursu­
ing specific opportunities in the consumer 
device semiconductor market in product 
segments where we can achieve sustaina­
ble differentiation through cutting-edge 
innovation. 
We have been improving life with light for 
more than 110 years. Through providing 
high-performance LEDs and lasers, mixed-
signal analog ICs and sensors, we imagine 
new applications that make life better for 
everyone – making journeys safer, medical 
diagnosis more effective, industrial applica­
tions more efficient and daily moments a 
richer experience. 
Our automotive and specialty lighting busi­
ness (Lamps & Systems Segment) continues 
to expand its market leadership position. In 
automotive lamps aimed at the automotive 
aftermarket, we offer the complete value-
chain with first sale at OEMs to the vehicle’s 
very last lamp replacement, serving all ligh­
ting technologies: LED, Halogen, Xenon. 
We continue innovating, including the 
award-winning LED retrofit products for 
forward lighting, interior lighting and sig­
naling.

Stefanie KleierlHana Krsul
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TECONOMY
LEOBEN 2026

ANDRITZ

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 3.600 30.000

Umsatz: – 8,7 Mrd. EUR

FAKTEN

Modus: Online über unser Karriereportal: 
www.andritz.com/careers-en

BEWERBUNGSINFOS

susanna.mayr@andritz.com
+43 316 6902 2424
www.andritz.com

KONTAKT

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU

ANDRITZ ist ein internationaler Technolo­
giekonzern und liefert Anlagen, Systeme, 
Ausrüstungen und Serviceleistungen für 
unterschiedliche Industrien. Das Unter­
nehmen gehört zu den Technologie- und 
Marktführern im Bereich Wasserkraft, 
in der Zellstoff- und Papierindustrie, der 
metallverarbeitenden Industrie und Stah­
lindustrie sowie in der kommunalen und 
industriellen Fest-Flüssig-Trennung. Wei­
tere wesentliche Geschäftsfelder sind die 
Tierfutter- und Biomassepelletierung sowie 
die Automatisierung, wo ANDRITZ unter 
der Marke Metris eine breite Palette an 
innovativen Produkten und Dienstleistun­
gen im Bereich Industrial Internet of Things 
(IIoT) anbietet. Darüber hinaus ist das Un­
ternehmen auch im Bereich der Energieer­
zeugung (Dampfkesselanlagen, Biomasse­
kraftwerke, Rückgewinnungskessel sowie 
Gasifizierungsanlagen) und Umwelttechnik 
(Rauchgas- und Abgasreinigungsanlagen) 
tätig und bietet Anlagen zur Produktion 
von Vliesstoffen, Viskosezellstoff und Fa­
serplatten sowie Recyclinganlagen an.

Leidenschaft, Partnerschaft, Perspektiven 
und Vielseitigkeit sind die zentralen Werte 
denen sich ANDRITZ verpflichtet fühlt und 
die definieren, wofür das Unternehmen 
steht. Der Hauptsitz des börsennotierten 
Konzerns befindet sich in Graz, Österreich. 
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TECONOMY
LEOBEN 2026

Anton Paar

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 1.700 4.400+

Umsatz: – € 614 Mio 
(2024)

FAKTEN

Modus: Bewerbungen bitte via  
www.anton-paar.com/at-de/karriere/
offene-stellen

Das ist uns wichtig: Neugierde und Lust, 
sich in hochspannenden Betätigungs­
feldern ständig weiterzuentwickeln.

BEWERBUNGSINFOS

HERSTELLUNG / ENTWICKLUNG MESSGERÄTE

Das Unternehmen wurde 1922 in Graz, 
Österreich, von Herrn Anton Paar gegrün­
det und ist heute ein weltweit führender 
Anbieter in der Dichtemessung, Konzen­
trationsbestimmung, Rheometrie und 
Viskosimetrie sowie der Bestimmung von 
gelöstem Kohlendioxid. Darüber hinaus 
bietet Anton Paar Spitzentechnologien wie 
Raman-Spektroskopie, Röntgendiffrakto­
metrie (XRD), Partikelgrößenanalyse und 
Oberflächenanalyse an. Zu den Kunden 
von Anton Paar zählen die meisten großen 
Bier- und Softdrinkhersteller weltweit so­
wie Unternehmen der Lebensmittel-, Che­
mie-, Erdöl- und Pharmaindustrie ebenso 
wie führende akademische Einrichtungen.

Die Anton Paar GmbH ist Teil der Anton 
Paar GmbH Gruppe, zu der 40 Vertriebs­
gesellschaften und sieben Produktionss­
tandorte gehören. Die Anton Paar GmbH 
Gruppe ist wiederum Teil der Anton Paar 
Group AG, die im Besitz der gemeinnützi­
gen Santner Privatstiftung ist. Das Unter­
nehmen beschäftigt heute mehr als 4.400 
Mitarbeitende in Bereichen wie Forschung 
und Entwicklung, Produktion, Vertrieb und 
Service. In den letzten Jahren investierte 
die Anton Paar GmbH bis zu 14,5 % ihres 
Jahresumsatzes in Forschung und Entwick­
lung. Im Jahr 2024 erzielte die Anton Paar 
GmbH Gruppe einen Netto-Umsatz von 
614 Millionen Euro.

bewerbung@anton-paar.com
+43-316-257-1579
www.anton-paar.com

KONTAKT

Sebastian Pixner
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TECONOMY
LEOBEN 2026

Austrian Business Agency

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 50 10

FAKTEN

Modus: Email

BEWERBUNGSINFOS

a.koepf@aba.gv.at
+43 1 588 58 496
www.workinaustria.com/en

KONTAKT

UNTERNEHMENS- & INTERNATIONALE FACHKRÄFTEBERATUNG

WORK in AUSTRIA unterstützt internati­
onale Studierende und Absolvent:innen 
auf ihrem Weg in den österreichischen 
Arbeitsmarkt. Unsere Expert:innen bieten 
individuelle Beratung zu Arbeitsmöglich­
keiten, rechtlichen Rahmenbedingungen 
und Karriereplanung. Nutzen Sie unsere 
umfassende Informationsplattform rund 
um das Leben und Arbeiten in Österreich 
und unseren Talent Hub für hochqualifizier­
te Fachkräfte.

WORK in AUSTRIA supports international 
students and graduates on their way into 
the Austrian job market. Our experts offer 
individual advice on job opportunities, legal 
requirements, and career planning. Take 
advantage of our comprehensive informa­
tion platform on living and working in Aus­
tria and our Talent Hub for highly qualified 
professionals.

Angelika Köpf
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TECONOMY
LEOBEN 2026

AVL

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 4.100 12.200

Umsatz: – 2,05 Mrd. 
Euro

FAKTEN

Modus: Online unter  
www.avl.com/career

BEWERBUNGSINFOS

career@avl.com
+43 316 787 0
www.avl.com/en

KONTAKT

AUTOMOBILINDUSTRIE

AVL ist eines der weltweit führenden Mo­
bilitäts-Technologieunternehmen für Ent­
wicklung, Simulation und Testen in der Au­
tomobilindustrie und in anderen Branchen 
wie Bahn, Schifffahrt und Energie. 

Basierend auf umfassenden eigenen For­
schungstätigkeiten, liefert AVL Konzepte, 
Technologielösungen, Methodiken und 
Entwicklungswerkzeuge für eine grüne, si­
chere und bessere Welt der Mobilität und 
darüber hinaus. 

AVL begleitet internationale Partner und 
Kunden bei der nachhaltigen und digitalen 
Transformation. Hierbei liegt der Fokus auf 
den Bereichen Elektrifizierung, Software, KI 
und Automatisierung. Zudem unterstützt 
AVL Unternehmen in energieintensiven 
Sektoren auf ihrem Weg zu grüner und 
effizienter Energiegewinnung und -versor­
gung.
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This could be your  
internship abroad. »»

Interested?

Register on our 
Exchange Platform:

internship.iaeste.at



CZECH REPUBLIC

Galo Guanoluisa, 2025

Introduction
This report summarizes my IAESTE internship 
experience at the University of Chemistry and 
Technology (UCT Prague), Czech Republic, 
from August to September 2025. The intern­
ship took place in the Department of Inorga­
nic Chemistry, within the research group led 
by Prof. Zdeněk Sofer, one of the country’s 
leading scientists in the field of nanomaterials 
and energy storage.

Under his group’s supervision, I worked di­
rectly with Wei Shuangying, who guided 
me through the daily research activities and 
laboratory procedures. As a master’s student 
in Geoenergy at Montanuniversität Leoben 
(Austria), I applied to this internship with the 
goal of bridging my background in energy 
systems with emerging battery material tech­
nologies. The experience gave me the oppor­
tunity to work on a real laboratory project, 
gain new technical competencies, and better 
understand how fundamental materials sci­
ence supports the energy transition.

Technical Experience
During my internship, I contributed to a pro­
ject focused on the development of silicon–
phosphorus–sulfur (SiP–S) composites for 
lithium-ion and sodium-ion batteries. These 
materials are being investigated as next-ge­
neration anodes capable of delivering higher 
capacities and improved cycle stability com­

pared to conventional graphite anodes. My 
main responsibility was to assist in the pre­
paration, characterization, and performance 
evaluation of these composites under labora­
tory conditions.

Main activities and tasks:
	– Material preparation: Weighing high-

purity Si, P, and S powders in precise 
stoichiometric ratios; sealing samples in 
quartz tubes under inert atmosphere; 
and conducting solid-state synthesis 
using high-temperature furnaces (up to 
600 °C).

	– Sample processing: Grinding and ho­
mogenizing synthesized powders in an 
argon glove box, preventing oxidation 
or moisture contamination; preparing 
pellets and thin films for electrochemical 
testing.

	– Structural and morphological characteri­
zation: Operating X-ray diffraction (XRD) 
to verify phase formation and crystallini­
ty, scanning electron microscopy (SEM) 
to study microstructure and particle size 
distribution, and energy-dispersive spect­
roscopy (EDS) for elemental mapping.

	– Electrochemical analysis: Supporting 
cell assembly and testing procedures, 
including charge–discharge cycling, cyclic 
voltammetry (CV), and electrochemical 
impedance spectroscopy (EIS) to analyze 
conductivity and capacity retention.

39



	– Data management and reporting: Re­
cording all results in a shared database, 
preparing Excel sheets for comparative 
analysis, and assisting in drafting internal 
reports summarizing the results for ongo­
ing group meetings.

Working in Prof. Sofer’s group provided me 
with a clear understanding of how nanos­
tructured materials are designed, synthe­
sized, and optimized for high-performance 
energy storage. Through daily collaboration 
with Wei Shuangying, I learned how even 
small variations in synthesis parameters – 
temperature, reaction time, or sulfur ratio –
can significantly influence the electrical and 
mechanical properties of a composite.

I also gained hands-on experience with la­
boratory safety, gas handling systems, and 
the operation of specialized analytical inst­
ruments. Many experiments required strict 
timing, controlled cooling rates, and accura­
te environmental conditions, reinforcing the 
importance of precision and consistency in 
scientific research.

This technical immersion helped me connect 
my theoretical foundation in thermodyna­
mics, diffusion, and solid-state reactions with 
real industrial applications. It also deepened 
my appreciation for the interdisciplinary 
nature of energy storage research, where 
chemistry, materials science, and engineering 

converge to develop solutions for renewab­
le systems such as electric mobility and grid 
balancing.

Daily Life and Cultural Experience
Outside the lab, my experience in Prague was 
equally inspiring. I stayed near the universi­
ty, which made it easy to balance work and 
daily life. Every morning, I took the metro to 
the campus surrounded by the city’s mix of 
Gothic and modern architecture. The rhythm 
of life in Prague was  pleasant and energi­
zing, with small cafés, local markets, and 
lively student gatherings. During weekends, 
I explored the Czech Republic’s cultural tre­
asures. One highlight was the trip to Český 
Krumlov, a UNESCO World Heritage town 
with cobblestone streets and a beautiful cast­
le overlooking the Vltava River. I also spent 
weekend at Potkávárna which is a nice place 
in the mountains.

Czech cuisine quickly became another part 
of my cultural immersion. I enjoyed traditi­
onal dishes such as svíčková, goulash with 
dumplings, and trdelník, often shared with 
friends after long lab days. Although the 
Czech language can be complex, I learned 
to use common expressions such as “Dobrý 
den” (hello) and “Děkuji” (thank you), which 
helped me connect with locals and feel inte­
grated into the culture.
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The atmosphere within the research group 
was friendly and supportive. My colleagues 
encouraged questions, valued initiative, and 
often included me in discussions about pro­
ject goals and methods. These interactions 
helped me grow not only as a researcher but 
also as a team member in an international 
and multidisciplinary environment.

Reflections and Future Outlook
Working under Prof. Zdeněk Sofer’s leader­
ship and directly with Wei Shuangying gave 
me first-hand insight into how world-class 
laboratories operate and how research prio­

rities are aligned with emerging global chal­
lenges such as decarbonization and electrifi­
cation.

This experience reinforced my long-term goal 
of specializing in energy storage technologies 
— an essential pillar for achieving a sustaina­
ble energy transition.

I am deeply grateful to IAESTE, UCT Prague, 
and my supervisors for this opportunity. Bey­
ond technical training, the internship taught 
me curiosity, precision, and cultural openness 
— qualities that I will carry into every future 
project.
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Baumit

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 1.000 5.000

FAKTEN

Modus: über unsere Karriereseite:  
baumit.at/unternehmen/jobs-karriere

Das ist uns wichtig: Zusammenhalt, 
Hands-On Mentalität, Out-Of-The-Box 
Thinking

BEWERBUNGSINFOS

bewerbungen@baumit.com
+43 501 8881220
www.baumit.at

KONTAKT

BAUSTOFFINDUSTRIE

BAUMIT ist seit Jahrzehnten erfolgreich als 
führendes, kontinuierlich expandierendes, 
nachhaltiges und innovatives Unterneh­
men der Baustoffindustrie national und 
international tätig. Als einer der größten 
Baustoffkonzerne Europas sind unsere Tä­
tigkeitsfelder Wärmedämmverbundsyste­
me, Putze, Mörtel, Kleber, Spachtelmasse, 
Estriche, Trockenbetone und der Beton-3D-
Druck. Mit unserem Innovationszentrum 
und dem VIVA Forschungspark (Europas 
größtes vergleichendes Forschungsprojekt 
für Baustoffe) setzen wir neue Maßstäbe in 
der Baustoffindustrie.

Unsere Vision:
Gemeinsam mit unseren Partnern bauen wir 
auf gesundes, energieeffizientes und schö­
nes Wohnen für eine nachhaltige Zukunft.

Unsere Mission:
	– Wir entwickeln, produzieren und 

verkaufen hochqualitative Systeme und 
bieten bestes Service.

	– Zufriedene Kunden und Partner sind 
unser Schlüssel zum Erfolg.

	– Bei der Entwicklung unserer Produkte 
denken und handeln wir nachhaltig. 

Unsere Werte:
Bei Baumit steht der Mensch im Zentrum. 
Geschulte Mitarbeiter, die ihr Know-how 
und ihre Erfahrungen gerne weiterge­
ben und mit Leib und Seele bei der Sache 
sind, sind unsere wichtigste Ressource. Die 
Baumit-Family baut auf die Werte: Respekt, 
Vertrauen, Handeln, Qualität, Innovation 
und Nachhaltigkeit.

Sophie KastelicNagi Lashin

Carina TreitlerMelanie Navratil
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LEOBEN 2026

BEMO Tunnelling

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 220 570

FAKTEN

Modus: Online-Bewerbung unter  
www.bemo.net/karriere/jobs

BEWERBUNGSINFOS

bewerbungen@bemo.net
+43 512 3311–0
bemo.net

KONTAKT

INGENIEURBAU, SPEZIALTIEFBAU, TUNNELBAU

BEMO Tunnelling ist ein international 
führendes Bauunternehmen, das auf die 
Errichtung und Sanierung von anspruchs­
vollen Ingenieurbauwerken spezialisiert 
ist. Bei uns erwartet dich ein vielseitiges 
Portfolio, das von Tunnelbau über Ingeni­
eurbau bis hin zu Industrie- und Stahlbau 
reicht. Unsere Expertise umfasst außerdem 
Spezialtiefbau, Bergbau und Bauwerkser­
haltung. Mit unserer hochmodernen Mess­
technik, innovativer Maschinentechnik und 
einem erfahrenen Technischen Büro bieten 
wir dir die Möglichkeit, in einem dynami­
schen Umfeld zu wachsen. 

Unsere Erfolgsgeschichte wäre ohne unser 
engagiertes Team und unsere Leidenschaft 
für technische Herausforderungen nicht 
möglich. Mit einem klaren Fokus auf Inno­
vation, Sicherheit und Qualität bieten wir 
jungen Absolvent:innen ein starkes Fun­
dament für eine erfolgreiche Karriere im 
Bauwesen. 

Durch unser praxisnahes Einstiegs- und Ent­
wicklungsprogramm erhalten Nachwuchs­
kräfte die Chance, vielseitige Erfahrungen 
in internationalen Projekten zu sammeln 
und ihre Fähigkeiten kontinuierlich weiter­
zuentwickeln. Als global agierendes Un­
ternehmen sind wir in vielen Ländern tätig 
und realisieren internationale Großprojek­
te, die dir die Möglichkeit bieten, weltweit 
Erfahrungen zu sammeln und an zukunfts­
weisenden Bauwerken mitzuwirken.
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Bilfinger Life Science

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 440 540

FAKTEN

Modus: MS Teams oder am Standort

Das ist uns wichtig: Interesse an Themen 
zum komplexen Anlagenbau gepaart mit 
Proaktivität und Wissbegierde.

BEWERBUNGSINFOS

karriere.bls@bilfinger.com
+43 664 88288231
lifescience.bilfinger.com

KONTAKT

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU, PHARMAZEUÇTISCHE INDUSTRIE,  
PURE WATER

Bilfinger ist ein international tätiger Indus­
triedienstleister. Ziel der Konzerntätigkeit 
ist es, die Effizienz und Nachhaltigkeit von 
Kunden aus der Prozessindustrie zu stei­
gern und sich hierfür als Partner Nummer 
1 im Markt zu etablieren.

Das Leistungsportfolio von Bilfinger um­
fasst die gesamte Wertschöpfungskette für 
Prozessanlagen von Consulting, Enginee­
ring, Fertigung, Montage und Instandhal­
tung über die Erweiterung und General­
revision von Anlagen bis hin zu digitalen 
Anwendungen. 

Bilfinger ist überwiegend in Europa, in 
Nordamerika und im Mittleren Osten aktiv. 
Die Business Line Life Science mit ihrem 
Hauptsitz in Salzburg ist Teil des Geschäfts- 
bereiches Technologies und deckt die Berei­
che Pharma & Biopharma, Nutrition sowie 
Pure Water ab.
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Nimm am TECONOMY 
Gewinnspiel teil!

Zu gewinnen gibt es ein Klimaticket Jugend 
Österreich, Wochenendtickets für die 

Formel 1 bzw. Motor GP am Spielbergring, 
eine Nintendo Switch und Bose Quiet 

Comfort Ultra Kopfhörer.

Die 7 Ziehungen finden ab 12:30 Uhr jede halbe Stunde 
im Foyer im Erdgeschoß statt. Komm ab 9:00 Uhr zum 

IAESTE-Stand (Erdgeschoß, Stand E01) und melde dich an, 
um deine Chance nicht zu verpassen!

Weitere Informationen zur Gewinnspielteilnahme  
findest du unter:

	   www.instagram.com/iaeste.leoben

	   www.linkedin.com/company/iaeste-leoben
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Ceram Austria

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 416 425

FAKTEN

Modus: Mail, Website

BEWERBUNGSINFOS

STEIN- UND KERAMISCHE INDUSTRIE

Die Ceram Austria GmbH ist ein internati­
onal tätiges Unternehmen mit Sitz in der 
Steiermark und wurde 1921 gegründet. 
Heute zählt sie zu den führenden Herstel­
lern technischer Keramik und moderner 
Umwelttechnologien. Unter der Eigentü­
merschaft von DI Christian Kögl investiert 
das Unternehmen gezielt in innovative 
Technologien, effiziente Prozesse und den 
nachhaltigen Ausbau des Standorts Frau­
ental.

Der Focus liegt auf hochwertigen und 
innovativen Keramikprodukten wie SCR-
Katalysatoren, Plattenkatalysatoren und 
keramische Wärmespeicher. Diese tragen 
wesentlich zur Reduktion von Schadstof­
fen, zur Steigerung der Energieeffizienz 
und zur Senkung von CO2-Emissionen bei.

Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld und 
die Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter haben einen hohen Stellenwert. 
Teamarbeit, Sicherheit, Weiterbildung und 
ein respektvoller Umgang prägen die Un­
ternehmenskultur. Als Arbeitgeber bietet 
Ceram Austria vielfältige Karrierechancen 
– von Lehrstellen und Praktika bis hin zu 
attraktiven Einstiegs- und Entwicklungs­
möglichkeiten für technik- und naturwis­
senschaftlich Interessierte, die Innovation 
und Umweltschutz verbinden möchten.

dorothea.tomazzoni@ceram-austria.com
+43 3462 2000-0
www.ceram-austria.com

KONTAKT

Martin StroißniggDorothea Tomazzoni

Melanie Wieser
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STAND G09/G10

Wir sind Vorarlberg Liebhaberin-
nen und Liebhaber. Das möchten 
wir dir zeigen! Darum organisie-
ren wir coole Events, um dich mit 
den innovativen Unternehmen 
am Standort Vorarlberg zu ver-
netzen und dir den Zugang zu 
Technikjobs zu ermöglichen.

Du bist auf der Suche nach einem 
Tech Job in Vorarlberg? Du bist 
auf der Suche nach einem Tech 
Job in Vorarlberg?

Du interessierst dich für unsere 
Events?

Just contact us.

CHANCENLAND.AT



TECONOMY
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CHANCENLAND VORARLBERG

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 35.000 80.000

FAKTEN

Modus: Bewerbung direkt bei 
Unternehmen (s. www.chancenland.at)

Das ist uns wichtig: Begeisterung und 
Motivation für einen spannenden Tech Job

BEWERBUNGSINFOS

INDUSTRIE

READY FOR A NEW TECH JOB? DANN 
IST VORARLBERG DEIN PLACE TO BE! 
Wir zeigen dir, was Vorarlberg so beson­
ders macht und informieren dich über offe­
ne Jobs, Praktikaplätze, Traineeprogramme 
und Stellen für Abschlussarbeiten in den 
Bereichen Mathematik, Informatik, Technik 
und Naturwissenschaften. 

Auf unserer Website chancenland.at bieten 
wir dir eine Unternehmens- und Jobdaten­
bank mit offenen Stellenangeboten am 
Standort Vorarlberg an. 

Zudem organisieren wir kostenlose Net­
working Events, bei denen wir dich mit 
Vorarlberger Unternehmen zusammen­
bringen. 

CURIOUS? 
Wir sind gespannt auf dich und freuen uns 
darauf, dich bei der Suche nach einem coo­
len Tech Job zu informieren.

info@chancenland.at
+43 5572 55252
www.chancenland.at

KONTAKT

Rudolf GrimmAngelina Schloß

STAND G09/G10

Wir sind Vorarlberg Liebhaberin-
nen und Liebhaber. Das möchten 
wir dir zeigen! Darum organisie-
ren wir coole Events, um dich mit 
den innovativen Unternehmen 
am Standort Vorarlberg zu ver-
netzen und dir den Zugang zu 
Technikjobs zu ermöglichen.

Du bist auf der Suche nach einem 
Tech Job in Vorarlberg? Du bist 
auf der Suche nach einem Tech 
Job in Vorarlberg?

Du interessierst dich für unsere 
Events?

Just contact us.

CHANCENLAND.AT
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STAND G09/G10

BAUR GmbH
Enjoying. Creating. Ensuring the 
flow.

Du legst Wert auf ein gutes Mitein-
ander, möchtest deine eigene Ideen 
einbringen und Teil der Energiewen-
de wenden?

Komm ins BAUR Team in Sulz, Vor-
arlberg und trage dazu bei, dass 
unsere Kund:innen ihre Stromnetze 
weltweit sicher und störungsfrei be-
treiben können.
 

KARRIERE.BAUR.EU



STAND G09/G10

Orange ist bei Blum nicht nur 
eine Farbe, sondern viel mehr 
eine Einstellung. Ein Gefühl, 
das uns Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter eint. 

Die Jobmöglichkeiten bei uns sind 
so vielfältig wie die Menschen, 
die in Vorarlberg leben: von 
modernen Fertigungstechnik, 
über Maschinenbau bis hin zur 
Forschungs- und Entwicklungs-
abteilung. 

Du bist interessiert?  
Dann melde dich bei uns!

BLUM.COM/JOBS



STAND G09/G10

WERDE TEIL UNSERES TEAMS! 
HIRSCHMANN-AUTOMOTIVE.COM

Wir sind seit über 60 Jahren
Entwicklungs- und Produktions-
partner bei allen namhaften
Automobilmarken.
Aber nicht nur in der Automobil-
industrie sind wir vertreten,
sondern wir setzen gleichermaßen 
auf Technologien und
Entwicklungsleistungen für eine
zeitgemäße Form der individuellen 
urbanen Fortbewegung.

Du willst eine neue
Herausforderung?
Wir suchen junge Macher
und innovative Denker!



TECONOMY
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Circulyzer

Mitarbeitende: 3

Umsatz: 350.000 €

FAKTEN

Modus: Webseite, Mail

Das ist uns wichtig: Flexibles Denken 
und Handeln

BEWERBUNGSINFOS

ABFALLAUFBEREITUNG, ENTSORGUNGS- UND RECYCLINGWIRTSCHAFT,  
KUNSTSTOFFRECYCLING, MASCHINEN-ANLAGENBAU

Die Circulyzer GmbH entwickelt, plant und 
baut Anlagen für die nass- mechanische 
Aufbereitung von Rest- und Abfallstoffen. 
Wir, Markus Bauer und Daniel Schwabl, 
zwei IU- Absolventen, haben uns 2020 
entschlossen unser eigenes Unternehmen 
als Spin- off der Montanuniversität Leoben 
zu gründen. Seither versuchen wir unsere 
Kenntnisse und Erfahrung aus 10 Jahren 
Forschung in der Materialtrennung (Fokus 
Kunststoffe) in nachhaltige Lösungen für 
das Recycling zu integrieren.
Unser Hauptaugenmerk liegt auf der Kon­
zeption neuer Prozessketten. Wir gehen 
neue Wege, ohne dabei auf Bewährtes zu 
verzichten. Dies spiegelt sich auch in un­
serer Kerntechnologie dem "Circulyzer", 
einem zylindrischen Zyklon, wider. Diverse 
Partikelgemische können damit sehr effizi­
ent separiert werden.
Unser Motto ist – "Wir suchen nach Lösun­
gen und nicht nach den Problemen" – in 
diesem Sinne wollen wir ein hoch spezia­
lisiertes und motiviertes Team aufbauen 
und scheuen uns auch nicht neue Wege 
zu gehen und auch einfach mal Dinge zu 
probieren. Als Start-Up können wir dir sehr 
flexible Gestaltung deiner Arbeitszeit und 
-inhalte bieten und sind vor allem gespannt 
welche neuen Ideen, Fähigkeiten und Blick­
winkel du bei uns einbringst!
Brennst du genauso wie wir darauf Stoff­
kreisläufe zu schließen, mit uns gemeinsam 
ein Start-Up zu gestalten und ein wenig im 
Dreck zu wühlen :-), dann melde dich bei 
uns.

daniel.schwabl@circulyzer.at
+43 699 11386334
circulyzer.at

KONTAKT

Markus Bauer Alexander Wagner

Daniel Schwabl
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TECONOMY
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CYLAD Consulting

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 1 160

FAKTEN

Modus: Online und Offline

BEWERBUNGSINFOS

UNTERNEHMENS- & MANAGEMENTBERATUNG

CYLAD ist eine internationale Strategie- 
und Managementberatung, die Industrie- 
und Technologiekunden bei Wachstum, 
Transformation und operativer Exzellenz 
unterstützt. Wir verbinden tiefes Bran­
chen- und Operations-Know-how mit 
einem pragmatischen, umsetzungsorien­
tierten Ansatz. Unsere Expertise reicht von 
Strategie, Transformation und Organisati­
onsentwicklung bis hin zu Supply-Chain-
Optimierung, Kostenmanagement und 
Digitalisierung. Mit einem internationalen 
Team und starken Werten wie Partner­
schaft, Integrität und unternehmerischem 
Denken begleiten wir unsere Kunden da­
bei, nachhaltige Leistungssteigerungen zu 
erzielen.

Sandra Koch
sandra.koch@cylad.com
+49 172 678 62 91
cylad.com

KONTAKT

Kilian Stich

Lisa BuchenauerDaniel Mader
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TECONOMY
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EBNER GROUP

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 600 1100

Umsatz: 150 Mio 200 Mio

FAKTEN

Modus: Online

Das ist uns wichtig: Fremdsprachen und 
Engagement

BEWERBUNGSINFOS

erfolg@ebner.cc
+43 732 6868 1325
www.ebner.cc

KONTAKT

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU

EBNER ist ein global agierendes Familien­
unternehmen mit über 1100 Mitarbeitern 
weltweit und führender Hersteller von 
Wärmebehandlungsanlagen. Wir spielen 
seit über 7 Jahrzehnten eine bedeutende 
Rolle bei der Erzeugung zahlreicher Pro­
dukte Ihres täglichen Lebens. Ob die Alu­
folie der Mozartkugel, die Motorhaube des 
Audi A8 oder die Flugzeugteile des Airbus 
A 380, das Material wird in EBNER Indust­
rieöfen wärmebehandelt. Mit einem Expor­
tanteil von 98 % zählt EBNER zu den Global 
Playern und versorgt in über 60 Ländern 
die Metallindustrie mit Komplettlösungen 
vom Glühaggregat bis zur Prozessautoma­
tisierung.

Mit dem Ziel, weltweit innovativster Kom­
plettanbieter für Wärmebehandlung zu 
sein, setzt EBNER konsequent auf Digita­
lisierung, technologische Vernetzung und 
kontinuierliche Weiterentwicklung. Rund 
8 % des Umsatzes fließen in Forschung und 
Entwicklung.

Motivierte Mitarbeiterinnen und Mitar­
beiter stehen im Mittelpunkt des Unter­
nehmenserfolgs. EBNER bietet attraktive 
Sozialleistungen wie flexible Arbeitszeitmo­
delle, ein hausinternes Betriebsrestaurant 
und ein firmeneigenes Fitnessstudio. Lang­
fristige Entwicklungsperspektiven, interna­
tionale Einsätze sowie gezielte Weiterbil­
dung eröffnen vielfältige Karrierechancen 
weltweit.

Kristina Damberger 
MBA

Mag. Bettina 
Prüller
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TECONOMY
LEOBEN 2026

energie AG Oberösterreich

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 3.080 2.052

FAKTEN

Modus: online-Bewerbung, Bewerbungs­
gespräch, ggf. Potenzialanalyse

Das ist uns wichtig: Offenheit, 
Umsetzungsorientierung, Kommunika­
tionsfähigkeit, Kooperationsfähigkeit

BEWERBUNGSINFOS

traineeprogramm@energieag.at
+43 5 9000 3261
www.energieag.at

KONTAKT

INFRASTRUKTURKONZERN

Die Energie AG Oberösterreich ist ein mo­
derner und leistungsfähiger Energie- und 
Dienstleistungskonzern. Als Anbieter für 
Strom, Gas, Wärme, Wasser sowie Ent­
sorgungs- und IKT-Dienstleistungen steht 
die Energie AG für höchste Qualität und 
Zuverlässigkeit unserer Produkte, Prozesse 
und Services. 

Du willst mit dem Klima am Klima arbei­
ten? Mit einem Job bei der Energie AG 
Oberösterreich hast du die Chance dazu. 
Denn wir bieten dir nicht nur einen siche­
ren Arbeitsplatz mit Top-Aufstiegsmög­
lichkeiten, sondern auch die einzigartige 
Gelegenheit, mit Sonne, Wind und Wasser 
an einer nachhaltigen Zukunft zu arbeiten.

Im Sommer 2026 startet unser Trainee­
programm – der perfekte Jobeinstieg für 
Absolvent:innen einer technischen Studi­
enrichtung.

Weitere Informationen findest du unter: 
jobs.energieag.at/Jobs

Ursula Pichler
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fip-s.at

Mitarbeitende: 11

FAKTEN

Modus: Online und Offline

Das ist uns wichtig: Identifikation mit 
den FiP.S Core-Values

BEWERBUNGSINFOS

hallo@fip-s.at
+43 732 774 200–30
www.fip-s.at

KONTAKT

UNABHÄNGIGE FINANZBERATUNG

fip-s.at ist der Spezialist für die Karriere und 
Finanzplanung von JungakademikerInnen. 
Das Linzer Unternehmen wurde 2016 ge­
gründet, die Online-Plattform www.fip-s.at 
startete 2017. 
fip-s.at bietet KlientInnen über persönli­
ches Online-Videocoaching smarte und 
faire Beratung mit speziellem Zielgruppen 
Know-how zu allen Fragen rund um Ver­
sicherungen, Vorsorge, Vermögensaufbau, 
Finanzierung und Investments. Zusätzlich 
bietet das Unternehmen Jungakademi­
kerInnen mittels Online-Videokursen und 
hilfreichen Guides umfassende Services 
zum Thema Karriere – vom Berufseinstieg 
bis hin zur erfolgreichen Gehaltsverhand­
lung. Als Pionier und einziger Anbieter in 
Österreich für die Zielgruppe schließt fip-s.
at eine Beratungslücke und verbindet die 
Vorteile persönlicher Beratung mit Mög­
lichkeiten der Digitalisierung. Im Fokus 
des fip-s.at Wertekatalogs steht dabei der 
nachhaltige berufliche und finanzielle Er­
folg der KlientInnen. 
Der Spezialist für JungakademikerInnen 
agiert völlig unabhängig von Banken und 
Versicherungen und bietet mit exklusiven 
Spezialtarifen nachweislich beste Konditio­
nen. Mit dem innovativen fip-s.at-Klienten­
portal haben KlientInnen zudem stets einen 
vollständigen und transparenten Überblick 
über bestehende Versicherungs- und Fi­
nanzprodukte sowie über ihren individuel­
len Weg zur Erreichung gesetzter Ziele – an 
sieben Tagen die Woche und rund um die 
Uhr. Mehr Informationen: www.fip-s.at

Mag. Stefan RappMag. Hannes Gruber
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NeueKarriereperspektiven fürTechniker*innenmit
demManagement-ZertifikatderDelta Akademie!

@#montanuniversität
#unistgallen

BEWI
RB

DICH
JETZT

!

Auswahltag: SieheWebsite
E-Learning: Juli &August2026
Präsenzblock: September 2026

Information und Bewerbung auf:
deltaakademie.unileoben.ac.at

Die Delta Akademie ist ein Programm der Montanuniversität Leoben zur
Förderung von Nachwuchsführungskräften. Sie ist ein hochwertiges,
studienbegleitendes Zusatzangebot für ausgewählte Studierende der
Montanuniversität.
Die Assets der Ausbildung sind die Kooperation mit der renommierten
Universität St. Gallen, die hochkarätigen Vortragenden ausder Praxisund
die Einbindung von Leitbetrieben.
DiePartner derDelta AkademiekönnenihrUnternehmen ganzjährigvorstellen
undden Kontaktzuden Delta-Studierendenintensivieren.

deltaakademie@unileoben.ac.at
+4338424028412

Die kostenlose
Zusatzausbildung
fürStudierende.



TECONOMY
LEOBEN 2026

Hendrickson 

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 150 6.500

FAKTEN

Modus: On Site, Online via Teams

BEWERBUNGSINFOS

eu.jobs@hendrickson-intl.com
+43 664 88988759
www.hendrickson-intl.com/de-eu

KONTAKT

AUTOMOTIVE, NUTZFAHRZEUGE

Hendrickson ist ein globaler Player in der 
Nutzfahrzeugindustrie und in Europa 
mit sieben modernen Produktions- und 
Vertriebsstandorten vertreten. Mit dem 
Hauptsitz der europäischen Gruppe in 
Fohnsdorf und einem Produktionsstandort 
in Judenburg sind wir fixer Bestandteil der 
österreichischen Industrie.

Unser Erfolg beruht auf einem starken 
Fundament – unseren Mitarbeiter:innen. 
Dank ihres Know-hows, ihrer Leidenschaft 
und ihres Teamgeistes sind wir heute 
vom europäischen Markt nicht mehr 
wegzudenken und übernehmen eine 
Schlüsselrolle in der Zulieferindustrie für 
den globalen Transportsektor.

Wir bauen nicht nur Teile für LKWs – wir 
bewegen die Zukunft der Mobilität. Mit 
Innovation, technischer Exzellenz und  
zukunftsweisenden Lösungen entwickeln 
wir bei Hendrickson hochwertige Fahr­
werkssysteme, die europaweit im Einsatz 
sind. Gemeinsam mit allen führenden 
OEMs sorgen wir dafür, dass Transport  
effizienter und nachhaltiger wird.

Werde Teil von Hendrickson
Bei uns gibt es keine Karriere von der 
Stange – wir fördern deine Stärken und 
pushen deine Entwicklung, um gemeinsam 
die Mobilität von morgen zu gestalten.

Clemens Cislo 
Key Account  
Manager &  
Marketing Europe

Marion Moser-
Reinisch 
Group Human 
Resources Manager

NeueKarriereperspektiven fürTechniker*innenmit
demManagement-ZertifikatderDelta Akademie!

@#montanuniversität
#unistgallen

BEWI
RB

DICH
JETZT

!

Auswahltag: SieheWebsite
E-Learning: Juli &August2026
Präsenzblock: September 2026

Information und Bewerbung auf:
deltaakademie.unileoben.ac.at

Die Delta Akademie ist ein Programm der Montanuniversität Leoben zur
Förderung von Nachwuchsführungskräften. Sie ist ein hochwertiges,
studienbegleitendes Zusatzangebot für ausgewählte Studierende der
Montanuniversität.
Die Assets der Ausbildung sind die Kooperation mit der renommierten
Universität St. Gallen, die hochkarätigen Vortragenden ausder Praxisund
die Einbindung von Leitbetrieben.
DiePartner derDelta AkademiekönnenihrUnternehmen ganzjährigvorstellen
undden Kontaktzuden Delta-Studierendenintensivieren.

deltaakademie@unileoben.ac.at
+4338424028412

Die kostenlose
Zusatzausbildung
fürStudierende.
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Schönbrunner Str. 297, 1120 Wien, Österreich

ic-group.org/karriere
FOLLOW US
on

We build together.
We grow together.
Join us.
Die iC Community, bestehend aus neun Fachbereichen, möchte besonders jungen  
Menschen den Freiraum geben, das Unternehmen kreativ mitzugestalten und die  
Bauwirtschaft positiv zu verändern. 

Bauten & Tragwerke

Verkehrswege & Mobilität

Umwelt

Technische Gebäudeausrüstung

Bauwirtschaft & Projektmanagement

Wasser

Geologie & Geotechnik Tunnel

Energie

Du interessierst dich für Bergbau, Geotechnik, Tunnelbau, Naturgefahren oder nachhaltige 
Energiegewinnung? Du möchtest dich in Building Information Modeling (BIM) vertiefen und 
siehst deine Zukunft in der Planung von nachhaltiger Infrastruktur wie Verkehrswege,  
Kraftwerke oder Schutzbauwerke gegen Naturgefahren?

Dann bewirb dich jetzt und starte deine Karriere bei der iC!



TECONOMY
LEOBEN 2026

iC consulenten 

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 430 700

FAKTEN

Modus: online via ic-group.org/karriere

Das ist uns wichtig: Wir suchen begeis­
terte, innovativ-denkende und motivierte 
Kolleginnen und Kollegen für unser 
Team, damit wir unsere Erfolgsbilanz 
fortsetzen und weiterhin spannende, 
herausragende und faszinierende Projekte 
errichten können, um die Zukunft nach­
haltig mitzugestalten. Die iC fördert ihre 
Mitarbeiter:innen und hat eine Unter­
nehmenskultur, die sich durch Selbststän­
digkeit, unternehmerisches Denken und 
durch den Willen zur Weiterentwicklung 
auszeichnet.

BEWERBUNGSINFOS

humanresources@ic-group.org
+43 1 521 69 0
www.ic-group.org

KONTAKT

BAUINGENIEURWESEN, INGENIEURSLEISTUNGEN, ZIVILTECHNIK

Kompetenz und Innovation –  
Das volle Spektrum der Ziviltechnik in 
einer Hand vereint! 
Die iC ist ein einzigartiges Netzwerk von 
Expert:innen und arbeitet an hochkaräti­
gen internationalen Projekten.

Unsere Fachbereiche sind: Bauten & Trag­
werke, Verkehrswege & Mobilität, Umwelt, 
Technische Gebäudeausrüstung, Bauwirt­
schaft & Projektmanagement, Wasser, Geo­
logie & Geotechnik, Tunnel und Energie.

Team Geologie & Geotechnik /  
Tunnelbau
Wir bieten Leistungen in den Bereichen: 
geologische, geothermische und hyd­
rogeologische Planung, Beratung und 
Bauaufsicht für Infrastruktur, Erdwärme, 
Windkraft, Wasserkraft, Naturgefahren 
und Bergbau. Im Tunnelbau liegt unser Fo­
kus auf der Planung und Beratung im Fels-, 
Tief- und Untertagebau.

Wir arbeiten an Kleinstprojekten bis hin 
zu internationalen Großprojekten mit ca. 
120 Expert:innen an unseren Standorten 
in Wien, Salzburg, Innsbruck, Greifenberg, 
Ljubljana und Lund. Ein wichtiger Erfolgs­
faktor ist die interdisziplinäre Zusammenar­
beit der Teams. 

Das kannst Du von der iC erwarten
Wertschätzung, Teamwork und Selbststän­
digkeit sind Werte, die bei uns an oberster 
Stelle stehen. 

Das Wertvollste der iC sind unsere 
Mitarbeiter:innen!

Schönbrunner Str. 297, 1120 Wien, Österreich

ic-group.org/karriere
FOLLOW US
on

We build together.
We grow together.
Join us.
Die iC Community, bestehend aus neun Fachbereichen, möchte besonders jungen  
Menschen den Freiraum geben, das Unternehmen kreativ mitzugestalten und die  
Bauwirtschaft positiv zu verändern. 

Bauten & Tragwerke

Verkehrswege & Mobilität

Umwelt

Technische Gebäudeausrüstung

Bauwirtschaft & Projektmanagement

Wasser

Geologie & Geotechnik Tunnel

Energie

Du interessierst dich für Bergbau, Geotechnik, Tunnelbau, Naturgefahren oder nachhaltige 
Energiegewinnung? Du möchtest dich in Building Information Modeling (BIM) vertiefen und 
siehst deine Zukunft in der Planung von nachhaltiger Infrastruktur wie Verkehrswege,  
Kraftwerke oder Schutzbauwerke gegen Naturgefahren?

Dann bewirb dich jetzt und starte deine Karriere bei der iC!

Dipl.-Ing.  
Johannes Waldhart

Dipl.-Ing.  
Georg Pintar
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TECONOMY
LEOBEN 2026

ILF Consulting Engineers

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 800 3.000

Umsatz: – 220 Mio.

FAKTEN

Modus: Bewerbung unter  
jobs.ilf.com

Das ist uns wichtig: vollständige Bewer­
bungsunterlagen, authentisches auftreten

BEWERBUNGSINFOS

career@hr-aut.ilf.com
+43 1 70177-0
/www.ilf.com

KONTAKT

 INGENIEURDIENSTLEISTUNGEN

Die ILF-Gruppe ist ein international tätiges, 
völlig unabhängiges Ingenieur- und 
Beratungsunternehmen, welches seine 
Kunden bei der erfolgreichen Realisierung 
von technisch anspruchsvollen, komple­
xen Industrie- und Infrastrukturprojekten 
unterstützt. In den über 45 Bürostandor­
ten auf fünf Kontinenten beschäftigen die 
Firmen der ILF-Gruppe über 3000 hoch 
qualifizierte Mitarbeiter/innen. 
Durch die regionale Präsenz kann eine 
laufende Abstimmung mit den jeweiligen 
Kunden und Projektbeteiligten vor Ort er­
folgen. Gleichzeitig ermöglicht die enge 
Zusammenarbeit im Netzwerk der ILF-
Gruppe auch die Einbindung von interna­
tionalen Top-Experten, besonderen Erfah­
rungen, Prozessen und Werkzeugen. 
Durch diese Kombination von lokaler Prä­
senz und internationaler Expertise können 
die Kundenbedürfnisse bestmöglich erfüllt 
werden. Das Unternehmen befindet sich 
vollständig im Privatbesitz der Gründerfa­
milien und ist daher vollkommen unabhän­
gig von Hersteller-, Lieferanten- und Ban­
keninteressen. 
Unsere Ingenieur/innen sind im Rahmen 
von Großprojekten in den Bereichen Ener­
gie & Klimaschutz, Wasser & Umwelt, 
Verkehr & Bauwerke sowie Ressourcen & 
Nachhaltige Industrie in der technologi­
schen Champions League tätig. Täglich 
arbeiten sie an einem großen Ziel: durch 
Respekt, Ehrlichkeit, Zuverlässigkeit und 
Fairness weltweit einen Beitrag zur Verbes­
serung der Lebensqualität zu leisten.

Melanie FröhlichTina Raith
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TECONOMY
LEOBEN 2026

IMERYS

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 500 12.000

FAKTEN

Modus: Online (Google-Hangout), wenn 
möglich Vor-Ort-Gespräche

Das ist uns wichtig:Kommunikations­
fähigkeit, Teamfähigkeit, Eigeninitiative 
und Zuverlässigkeit.

BEWERBUNGSINFOS

BERGBAU, CHEMISCHE INDUSTRIE

Mineral-basierte Speziallösungen für 
die Industrie
Imerys ist weltweit führend in der Entwick­
lung von mineral-basierten Speziallösun­
gen, die das tägliche Leben verbessern. Un­
ser Erfolg beruht auf unseren Mitarbeitern. 
Deshalb ist es unsere Priorität, ein Umfeld 
zu schaffen, in dem sich unsere 12.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf der 
ganzen Welt wohlfühlen und weiterent­
wickeln können. Wir sind überzeugt, dass 
unsere Teams am besten arbeiten, wenn 
sie die Gelegenheit haben, zu lernen, mit 
anderen zusammenzuarbeiten und neue 
Wege zu finden, um die Herausforderun­
gen zu lösen.

Wir suchen engagierte, motivierte Frauen 
und Männer, mit unterschiedlichen Erfah­
rungen und Hintergründen, die jeden Tag 
mit Neugierde, Offenheit und positiver Ein­
stellung leben.

Bei Imerys können engagierte Menschen 
eine internationale Karrierelaufbahn ver­
wirklichen oder an einem österreichischen 
Standort tätig sein und sich trotzdem inter­
national vernetzen.

KONTAKT

career.austria@imerys.com
+43 4242 41885-0
www.imerys.com

Teja Polanc
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Semester/Studienjahr
 im Ausland?

Auslandspraktikum? Bachelor/ Masterarbeit
im Ausland?

international.unileoben.ac.at miro_montanuni MULmiro

MONTANUNIVERSITÄT INTERNATIONAL RELATIONS OFFICE

Das MIRO ist Deine Anlaufstelle für alle Fragen und Anliegen zum Thema
Auslandsaufenthalt und Internationalisierung.

MIRO Services
Unterstützung bei DEINEM AUSLANDSAUFENTHALT! Erlebe die Welt, wir bringen dich groß raus!
Anlaufstelle für internationale Studierende, die an der MUL studieren.
Organisation & Abwicklung von Mobilitätsprogrammen und Stipendien für Studierende.
Stärkung der Zusammenarbeit mit Partnerinstitutionen weltweit.

SPRACHKENNTNISSE PERFEKTIONIEREN?
INTENRATIONALES NETZWERK AUSBAUEN?

JOBCHANCEN NACHWEISLICH ERHÖHEN?

Es gibt viele gute Gründe, einen Teil Deiner Studienzeit im Ausland zu verbringen!
Welche Motive Du auch hast – Deine Möglichkeiten sind vielfältig.

Welches Mobilitätsprogramm passt am besten zu dir? Lass‘ Dich beraten!

Hier findest du uns:
Peter-Tunner-Strasse 15

(„Akademie“) 
3. Stock, 8700 Leoben

Office Hours:
Mo, Di, Mi, Do: 9-12h

oder Terminvereinbarung!
Henrik Forsblom 

(Outgoing Student Manager)
Julia Brandl 

(Support Incoming Students)
Tugce Kaleali 

(Erasmus+ International (KA171) 
und Eventkoordinatorin)

 
Susanne Feiel 

(MIREU Leitung)
Anna Rath 

(Erasmus+ Managerin)
Jasmin Egger 

(Welcome Center & 
Personalmobilität)

Karina Michelini-Rodríguez 
(Incoming Student Managerin)



TECONOMY
LEOBEN 2026

CCI Valve

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 110 10.000

FAKTEN

Modus: Teams, Persönlich

BEWERBUNGSINFOS

kevin.kolm@imi-critical.com
+436648441396
www.imiplc.com/process-automation

KONTAKT

METALLVERARBEITENDE INDUSTRIE / MASCHINENBAU

Die IMI CCI Valve Technology GmbH mit 
Sitz in Wien ist ein international tätiges Un­
ternehmen innerhalb der IMI‑Gruppe und 
spezialisiert auf die Entwicklung, Herstel­
lung und den Vertrieb von hochwertigen 
Armaturen und Ventilen. Unsere Produkte 
kommen vor allem in Kraftwerken sowie 
in Öl‑ und Gas‑Applikationen zum Einsatz 
und erfüllen höchste Anforderungen an 
Präzision, Sicherheit und Zuverlässigkeit. 

Als österreichischer Standort eines global 
führenden Technologiekonzerns bieten wir 
ein modernes Arbeitsumfeld, spannende 
technische Aufgaben und vielfältige Mög­
lichkeiten für Berufseinsteiger*innen wie 
auch erfahrene Fachkräfte.
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TECONOMY
LEOBEN 2026

Infineon

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 5.787 57.000

Umsatz: 4,695 Mrd –

FAKTEN

Modus: Online Recruting-Tool on 
Company Website

Das ist uns wichtig: Highly motivated 
and ambitious employees with great 
interest in technology

BEWERBUNGSINFOS

talents@infineon.com
StudentRecruitingAT@infineon.com
www.infineon.com/cms/de/careers/ 
Austria-electrify-your-career/index

KONTAKT

COMPUTERINDUSTRIE, ELEKTRONIK, HALBLEITERINDUSTRIE

Die Infineon Technologies Austria AG ist 
ein Konzernunternehmen der Infineon 
Technologies AG, eines weltweit führen­
den Anbieters von Halbleiterlösungen, die 
das Leben einfacher, sicherer und umwelt­
freundlicher machen. Mikroelektronik von 
Infineon senkt den Energieverbrauch von 
Unterhaltungselektronik, Haushaltsgeräten 
und Industrieanlagen. Sie trägt wesentlich 
zu Komfort, Sicherheit und Nachhaltigkeit 
von Fahrzeugen bei und ermöglicht sichere 
Transaktionen im Internet der Dinge. 

Infineon Austria bündelt die Kompetenzen 
für Forschung & Entwicklung, Fertigung so­
wie globale Geschäftsverantwortung. Der 
Hauptsitz befindet sich in Villach, weitere 
Niederlassungen in Graz, Klagenfurt, Linz 
und Wien. Mit 5.787 Beschäftigten (davon 
rund 2.500 in Forschung & Entwicklung) 
aus 78 Nationen erzielte das Unternehmen 
im Geschäftsjahr 2025 (Stichtag: 30. Sep­
tember) einen Umsatz von 4,695 Mrd Milli­
arden Euro. Mit einem Forschungsaufwand 
von 721 Millionen Euro ist Infineon Austria 
eines der forschungsstärksten Unterneh­
men Österreichs.
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TECONOMY
LEOBEN 2026

INTECO

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 155 250

FAKTEN

Modus: vollständige Unterlagen inkl. 
Zeugnisse über E-Mail an jobs@inteco.at

Das ist uns wichtig: Engagement, 
Teamorientierung, Motivation

BEWERBUNGSINFOS

ENGINEERING/ANLAGENBAU

Die INTECO GmbH wurde 1973 als Zwei-
Mann-Beratungsunternehmen gegründet 
und zählt heute zu den weltweit führen­
den Spezialisten für metallurgische Pro­
zesstechnik und Anlagenbau. Als weltweit 
einziger Anbieter deckt INTECO sämtliche 
Produktionsverfahren der Flüssigbehand­
lung von Stahl aus einer Hand ab und ver­
fügt damit über ein klares technologisches 
Alleinstellungsmerkmal.

Mit einem Exportanteil von über 85 % ist 
INTECO stark international ausgerichtet 
und agiert erfolgreich als Global Player. Die 
Anlagen, Technologien und Dienstleistun­
gen des Unternehmens kommen weltweit 
in Stahlwerken zum Einsatz und werden 
individuell an die Anforderungen interna­
tionaler Kunden angepasst.

Die hochqualifizierten Mitarbeiter planen, 
modernisieren und entwickeln Stahlwer­
ke rund um den Globus weiter. Die enge 
Verbindung von Engineering- und Consul­
ting-Kompetenz sowie eine ausgeprägte 
Kundenorientierung machen INTECO zu 
einem renommierten Anbieter maßge­
schneiderter Lösungen für die Spezialstah­
lindustrie. Ziel ist es, die führende Position 
in der metallurgischen Prozesstechnik und 
im Anlagenbau für Hochleistungsstähle, 
Superlegierungen und Titan nachhaltig zu 
sichern. Forschung und Entwicklung sind 
dabei zentrale Erfolgsfaktoren.

jobs@inteco.at
+43 3862 531100
www.inteco.at

KONTAKT

Kristin Ammann
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TECONOMY
LEOBEN 2026

Kappa Filter Systems

Österreich Deutschland
Mitarbeitende: 130 10

FAKTEN

Modus: Website, Mail

Das ist uns wichtig: Lernen.  
Mitgestalten. Gemeinsam Wachsen.

BEWERBUNGSINFOS

ENERGIETECHNIK, UMWELTTECHNIK, LUFTTECHNIK

Kappa ist ein in Steyr/OÖ beheimatetes Un­
ternehmen und befasst sich seit jeher mit 
der Abscheidung von industriellen Emissi­
onen wie beispielsweise Feinstaub, Nebel 
und Dämpfe. 

Ein besonderer Fokus von Kappa liegt auf 
Energierückgewinnung und Steigerung der 
Energieeffizienz von lufttechnischen Anla­
gen - sowohl beim Kühlen als auch beim 
Beheizen von Hallen und Räumen. Ein Ker­
nelement jeder Kappa-Anlage ist auch die 
fortschrittliche Automatisierung. 

Seit drei Jahrzehnten kanalisiert Kappa die­
se gesammelten Erfahrungswerte in mo­
dernste Lufttechnik für eine emissionsfreie 
Zukunft, einen verbesserten Umweltschutz 
und eine erheblich verbesserte Energie­
effizienz.

jobs@kappa-fs.com
+43 676 855 755 615
www.kappa-fs.com

KONTAKT

Martin Tscheliesnig Christina Dacho
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TECONOMY
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Komptech

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 230 800

Umsatz: – 205 Mio 
EUR

FAKTEN

Modus: Online/Teams - vor Ort - so 
flexibel wie nötig

Das ist uns wichtig: Wir sind laufend auf 
der Suche nach innovativen, wissbegie­
rigen und talentierten Persönlichkeiten, 
die sich für den Einsatz von Technologien 
für eine grünere Umwelt begeistern und 
gemeinsam mit uns an Lösungen für eine 
nachhaltigere Zukunft arbeiten möchten

BEWERBUNGSINFOS

hr@komptech.com
+43 3126 505–0
www.komptech.com

KONTAKT

MASCHINEN-ANLAGENBAU

Because opportunity needs talent 
Komptech ist führender Technologie- und 
Kompetenzpartner für mechanisches und 
biologisches Abfallrecycling sowie die Auf­
bereitung holziger Biomasse. 

KEY FACTS 

6,5 Mio. Tonnen Abfall  
Wo Abfälle zu Wertstoffen werden 
Wir liefern jährlich Zerkleinerungstechno­
logie an unsere Kunden und Kundinnen, 
welche es ermöglicht 6,5 Mio. Tonnen 
unterschiedlichster Abfälle zu behandeln. 
Tendenz stark steigend. 4000 Kunden und 
Kundinnen weltweit Weltweit tragen Kun­
den und Kundinnen zur Nachhaltigkeit bei 
Mehr als 4000 Kunden und Kundinnen in 
über 80 Ländern werden weltweit mit un­
seren Lösungen versorgt. 

0: Neutrale Klimabilanz  
Nachhaltigkeit durch Fortschritt 
2021 weist Komptech erstmals eine neut­
rale Klimabilanz auf. Da ein Teil der Emis­
sionen kompensiert wird, und das nur eine 
Übergangslösung sein kann, arbeiten wir 
laufend an Verbesserungen. 

„Gemeinsam sehen wir Abfälle als Chan­
ce, denn sie sind Wertstoffe am falschen 
Platz. Mit unseren Lösungen unterstützen 
wir unsere Kunden und Kundinnen dabei, 
ein Maximum aus diesen Möglichkeiten 
herauszuholen und dabei die Umwelt zu 
verbessern.“ – Heinz Leitner, CEO

Christoph FeyererBernhard Muhr
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BRAZIL

Michael, 2025

First of all I have to say, the organization prior 
to my stay was excellent. Even before my de­
parture, I was in contact with my host organi­
zation and with my future host, which made 
the preparation much easier. I was able to ask 
questions, get a better idea of what to ex­
pect, and even packing became less stressful. 

My internship lasted a total of eight weeks. 
After a 14-hour flight, I was warmly welco­
med at the airport by a volunteer. She helped 
me find the right bus and buy a ticket, which 
was a great relief. Already in these first mo­
ments I experienced the hospitality and help­
fulness of the Brazilian people. 

I worked at the Universidade Estadual 
Paulista Júlio de Mesquita Filho (UNESP) in 
Araraquara in the Department of Chemistry. 
There I supported professors with their re­
search and actively worked in the laboratory. 
The work was exciting and allowed me to ap­
ply my theoretical knowledge in practice and 
expand it further. I was especially impressed 
by how open and supportive my colleagues 
at the institute were – I quickly felt integrated 
into the team. 

I lived in a república, a typical Brazilian stu­
dent house, together with another IAESTE 

exchange student from Spain. Our Brazilian 
flatmates welcomed us warmly, showed us 
the best bars, took us to student parties, and 
helped us with everything we needed in daily 
life. In addition, there was a group chat for all 
IAESTE students in Brazil, which made it very 
easy to connect with others. Together with 
some of them, we went on trips, for examp­
le to Brotas, where we went rafting and got 
to experience the stunning Brazilian nature. 

70



Another highlight was a trip to Rio de Janeiro 
with two other exchange students. The city, 
its beaches, and the vibrant atmosphere the­
re were truly unforgettable. 

I also had the chance to discover Brazilian cui­
sine. I particularly enjoyed traditional dishes 
such as coxinha and feijoada. Although I ar­
rived in Brazil without any Portuguese skills, I 
quickly learned the most important phrases, 
which helped me a lot in everyday life. Des­
pite small language barriers, I never felt left 
alone – people were always friendly, open, 
and eager to help. 

Looking back, my stay in Brazil was a unique 
and very enriching experience. I not only gai­
ned valuable professional knowledge in the 
lab, but also benefited enormously on a cul­
tural and personal level. I would definitely do 
it again and can recommend the program to 
everyone. In fact, I have already recommen­
ded it to a friend, who is now planning to 
apply for IAESTE himself this year.
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Lam Research

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 950 ~18,300  

(2024)

Umsatz: – $16.2 Billion 
(2024)

FAKTEN

Modus: Online über unser Karriereportal: 
lamresearch.com/careers 
Werde Teil unseres Talentnetzwerks!

BEWERBUNGSINFOS

HALBLEITERINDUSTRIE, SONDERMASCHINENBAU

Bei Lam Research fertigen wir Maschinen, 
die es Chip-Herstellern ermöglichen, Kom­
ponenten zu konstruieren, die 1.000-mal 
kleiner sind als ein Sandkorn. Fast jeder 
Mikrochip der in Elektrogeräten verbaut 
ist, wurde mit Lam-Technologie hergestellt. 

Unsere innovative Wafer-Fabrikations­
ausrüstung und unser Service befähigen 
Chiphersteller, noch kleinere, schnellere 
und leistungsfähigere Elektronikgeräte zu 
produzieren. Die marktführenden Produkte 
von Lam werden in verschiedenen Bearbei­
tungsschritten verwendet, die in Chipferti­
gungsverfahren mehrfach wiederholt wer­
den, darunter Dünnschichtabscheidung, 
Plasmaätzen, Fotolackentfernung und Wa­
ferreinigung. 

Der Erfolg von Lam wird durch unser dyna­
misches globales Team ermöglicht. Deshalb 
bieten wir unseren Mitarbeiter*innen sehr 
gute Entwicklungs- und Karrieremöglich­
keiten, damit sie ihr volles Potenzial aus­
schöpfen können. 

Lam Research – ein Unternehmen, in dem 
erfolgreichen Menschen arbeiten wollen! 

WICHTIGE FAKTEN 
	– Gegründet: Januar 1980 
	– Umsatz: $16.2 Billion (2024)
	– R&D: $2.0 Billion (2024)
	– Employees: ~18,300 (2024)
	– Börsenticker: Nasdaq LRCX
	– Hauptsitz: Fremont, Kalifornien, 

Vereinigte Staaten 
	– Produktionsbetriebe in den USA, 

Österreich und Asien

karriere@lamresearch.com
+43 4242 204 692
www.lamresearch.com

KONTAKT

Andrea Mandl-Holzer
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LAT Nitrogen

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 850 2.000

FAKTEN

Modus: Online

BEWERBUNGSINFOS

Michael Ennsberger
jobs_AT@lat-nitrogen.com
www.lat-nitrogen.com

KONTAKT

CHEMISCHE INDUSTRIE

LAT Nitrogen ist ein führender europäischer 
Anbieter von stickstoffbasierten Produkten 
für den Düngemittel- und Industriechemi­
kalienmarkt. Das Unternehmen beschäftigt 
europaweit fast 2.000 Mitarbeiter und ver­
fügt über Produktionsstätten in Österreich 
und Frankreich sowie ein umfangreiches 
Lager- und Handelsnetz in West-, Mittel- 
und Osteuropa.

LAT Nitrogen ist Teil des AGROFERT-Kon­
zerns, der aus mehr als 200 Unternehmen 
in 15 Ländern besteht und insgesamt etwa 
34.000 Mitarbeiter beschäftigt. AGROFERT 
steht an der Spitze der europäischen Indus­
trie in einer Vielzahl von Bereichen, darun­
ter qualifizierte Chemikalien, Düngemittel, 
Agrochemikalien und Kunststoffe, und 
verfügt über ein hervorragendes Produk­
tions- und Wissensnetzwerk, das sich über 
Grenzen und Kontinente erstreckt.

Waltraud  
Hueber-Resch

Michael  
Ennsberger 
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Liebherr-Werk Bischofshofen

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 5.000 55.000

Umsatz: – 14,622 Mio.

FAKTEN

Modus: Bewerbungen ausschließlich 
online über Homepage  
(www.liebherr.com/karriere)

Das ist uns wichtig: Leidenschaft für 
Technik und das Qualitätsbewusstsein bis 
ins Detail

BEWERBUNGSINFOS

jobsLBH@liebherr.com
+43 50809 11206
www.liebherr.com/karriere

KONTAKT

MASCHINEN- UND METALLWARENINDUSTRIE

Werk Bischofshofen

Die Liebherr-Werk Bischofshofen GmbH 
verantwortet als Teil der internationalen 
Firmengruppe Liebherr die Entwicklung, 
Produktion und den weltweiten Vertrieb 
der Liebherr-Radlader.

Am Standort Bischofshofen finden ca. 950 
Mitarbeitende einen interessanten Arbeits­
platz in einem international agierenden 
Unternehmen.

Zusammen mit Liebherr haben Sie bereits 
während Ihres Studiums viele interessante 
Möglichkeiten. In einem Praktikum kön­
nen Sie bei uns erste Berufserfahrungen 
sammeln. Gerne unterstützen wir Sie 
auch bei der Bearbeitung einer herausfor­
dernden Themenstellung im Rahmen Ihrer 
Abschlussarbeit. Hochmotivierten Absol­
ventInnen bieten wir darüber hinaus die 
Möglichkeit des 18-monatigen Traineepro­
gramms oder des Direkteinstiegs in unsere 
internationale Firmengruppe. Erfahren Sie 
mehr über die aktuellen Jobangebote auf 
unserer Homepage. 

Valerie Hofer
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Liebherr-Werk Nenzing

STAND

E12

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 5.000 55.000

Umsatz: – 14,622 Mio.

FAKTEN

Modus: Bewerbungen ausschließlich 
online über Homepage

Das ist uns wichtig: Für uns ist es 
wichtig, dass die Leute die bei uns 
Arbeiten eine Begeisterung für Ihre Tätig­
keiten mitbringen!

BEWERBUNGSINFOS

info.lwn@liebherr.com
+43 50809 41099
www.liebherr.com

KONTAKT

MASCHINEN- UND METALLWARENINDUSTRIE

Werk Nenzing

Bei uns können Sie viel bewegen! 
Liebherr bietet am Standort Nenzing seinen 
rund 1.800 MitarbeiterInnen einen bestän­
digen Arbeitsplatz in einem international 
tätigen Unternehmen mit regionalen Wur­
zeln. Hier werden neben technologischem 
Fortschritt auch traditionelle Werte groß 
geschrieben. Wir entwickeln, produzie­
ren und vertreiben Raupenkrane mit einer 
Traglast von bis zu 400 Tonnen, Hydro­
seilbagger sowie Ramm- und Bohrgeräte. 
Neben diesen Produkten bietet das Unter­
nehmen auch zahlreiche Dienstleistungen 
und Services an, welche die Prozesse auf 
der Baustelle erleichtern. 

Unsere MitarbeiterInnen sind allesamt Spe­
zialistInnen aus den Fachbereichen Maschi­
nenbau, Fertigungstechnik, Mechatronik, 
Elektrotechnik, Informatik und Betriebs­
wirtschaft. Neben einer offenen Unterneh­
menskultur bieten wir vielfältige Weiterbil­
dungsmöglichkeiten sowie ausgezeichnete 
Entwicklungschancen. 

Aktuelle Stellenangebote finden Sie auf 
unserer Homepage unter 
www.liebherr.com/karriere!

Matthias Böttiger
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Mitarbeitende: 170

FAKTEN

Modus: Bewerbungsschreiben, CV, Zeug­
nisse und ggf. Publikationsliste per e-Mail, 
Einladung zu persönlichem Gespräch

Das ist uns wichtig: Organisationsfähig­
keit und Bereitschaft zu selbstständigem, 
zielorientiertem Arbeiten, Teamfähigkeit, 
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift, Freude am wissenschaftlichen 
Arbeiten

BEWERBUNGSINFOS

bewerbung@mcl.at
+43 3842 45922 0
www.mcl.at

KONTAKT

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Das MCL ist ein international positioniertes 
Forschungsunternehmen spezialisiert auf 
Werkstoffe, Herstell- und Verarbeitungs­
prozesse sowie innovative Werkstoffan­
wendung. Der Werkstofffokus liegt bei 
metallischen und keramischen Werkstoffen 
und deren Verbunden. 

Das Leistungsangebot umfasst Forschungs- 
und Entwicklungsvorhaben mit Partnern 
aus Wirtschaft und Wissenschaft im Rah­
men von Forschungs- und Entwicklungs­
projekten sowie ein umfangreiches Dienst­
leistungsangebot. 

MCL
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Mercedes-Benz G GmbH

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 470 470

FAKTEN

Modus: Online auf unserer Website über 
unser Bewerbertool

BEWERBUNGSINFOS

mbgg_recruiting@mercedes-benz.com
+43 699 14115 659
www.mercedes-benz-g.at/karriere

KONTAKT

AUTOMOBILBRANCHE, GESAMTFAHRZEUGENTWICKLUNG, OEM

Mercedes-Benz G GmbH – Die aufre-
gendste Verbindung von Präzision und 
Emotion: 
Als einziger automobiler OEM (Original 
Equipment Manufacturer) in Österreich 
verantworten und steuern wir an unserem 
Standort Graz alle relevanten Prozesse rund 
um die G-Klasse von der Entwicklung über 
das Controlling bis hin zur Fertigung mit 
unserem Produktionspartner Magna. Da­
bei verbinden wir die nahbare Kultur eines 
Mittelständlers mit der Professionalität und 
der globalen Expertise unserer Mutter, der 
Mercedes-Benz AG. 

Dies tun wir mit großer Leidenschaft und 
viel persönlichem Spielraum. Unser au­
ßergewöhnlicher Teamspirit und die Be­
reitschaft, auch die Extrameile zu gehen, 
ermöglichen es uns, die Technologiefüh­
rerschaft im Offroad-Bereich noch weiter 
auszubauen und neue Maßstäbe im Gelän­
dewagenbau zu setzen. 

Werde auch du Teil des besten Geländewa­
gens der Welt!
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Du suchst einen spannenden Arbeitsplatz mit 
starken Perspektiven? STRABAG und die  
Mineral-Gruppe bieten zahlreiche Möglichkeiten 
für den Start deiner Karriere: Ob Praktikum, 
Traineeprogramm oder Direkteinstieg im  
gewünschten Job – werde Teil eines internatio-
nalen Bautechnologiekonzerns und setze deine 
Stärken gezielt ein. 

Denn herausfordernde Projekte brauchen  
starke Teams.

Fortschritt 
beginnt mit dir.

STRABAG AG – UB Tunnelbau
Mineral Abbau GmbH – UB 6V/Dir. RJ

www.karriere.strabag.com
www.tunnel.strabag.com
www.at.mineral.eu

Bau mit uns die Zukunft und bewirb dich jetzt.

JETZT
BEWERBEN.
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Mineral Abbau GmbH  &  STRA-
BAG AG / Tunnelbau & Intl.

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 25.000 86.000

FAKTEN

HOCH- / TIEF- / TUNNELBAU, SAND- UND SCHOTTERGEWINNUNG

MINERAL ABBAU GmbH – ein 
Konzernunternehmen der STRABAG SE
Die optimale Versorgung mit Rohstoffen 
ist die grundlegende Voraussetzung für 
die Erbringung von Bauleistungen. Mittler­
weile sind wir mit ca. 150 Steinbrüche und 
Kiesgruben unter dem Label "Mineral" in 
Mittel- und Osteuropa tätig. Als eine der 
führenden Rohstoffmarken können wir 
stets eine bestmögliche Versorgung mit 
hochqaualitativen, größtenteils CE-zertifi­
zierten  Sorten von Schotter, Splitten und 
Sanden garantieren.

STRABAG AG / Tunnelbau &  
International – ein Konzernunter
nehmen der STRABAG SE
Mit der Durchführung internationaler 
Großprojekte beweist  die STRABAG AG 
ihre führende Rolle im Tunnelbau. Techni­
sches und organisatorisches Knowhow so­
wie umfangreiche, langjährige Erfahrung 
gewährleisten der Auftraggeberseite einen 
sicheren und technisch einwandfreien Pro­
jektablauf. Sämtliche Tunnelbaumethoden 
werden von uns angeboten, maßgeschnei­
dert eingesetzt und laufend perfektioniert. 

STRABAG AG / Baustoffe 
Die Direktion RC ist verantwortlich für die 
Integration nachhaltiger Baustoffe und in­
novativer Materialien, um Emissionen auch 
im energieintensiven Baustoffkreislauf zu 
reduzieren und einen positiven Beitrag im 
Kampf gegen den Klimawandel zu leisten.

Modus: Online über  
www.karriere.strabag.com

Das ist uns wichtig: Social Skills

BEWERBUNGSINFOS

Mineral Abbau GmbH 
office@mineral.eu
+43 4762 620 610
www.mineral.eu

STRABAG AG – International & Tunnelbau
katharina.ullrich@strabag.com
+43 122422-1113
www.tunnel.strabag.com

KONTAKT

Katharina UllrichBianca  
Prucher-Allitsch

Du suchst einen spannenden Arbeitsplatz mit 
starken Perspektiven? STRABAG und die  
Mineral-Gruppe bieten zahlreiche Möglichkeiten 
für den Start deiner Karriere: Ob Praktikum, 
Traineeprogramm oder Direkteinstieg im  
gewünschten Job – werde Teil eines internatio-
nalen Bautechnologiekonzerns und setze deine 
Stärken gezielt ein. 

Denn herausfordernde Projekte brauchen  
starke Teams.

Fortschritt 
beginnt mit dir.

STRABAG AG – UB Tunnelbau
Mineral Abbau GmbH – UB 6V/Dir. RJ

www.karriere.strabag.com
www.tunnel.strabag.com
www.at.mineral.eu

Bau mit uns die Zukunft und bewirb dich jetzt.

JETZT
BEWERBEN.

STAND

E15

79

HTL

FH

MM

RI

AG



TECONOMY
LEOBEN 2026

Montanwerke Brixlegg

Österreich weltweit
Mitarbeitende: über 340 500

FAKTEN

Modus: Offline

BEWERBUNGSINFOS

jobs@montanwerke-brixlegg.com
+43 5337 6151
www.montanwerke-brixlegg.com

KONTAKT

METALLVERARBEITENDE INDUSTRIE

Als Montanwerke Brixlegg AG denken wir 
immer an morgen – seit 563 Jahren. Wir 
sind weltweit die Kupferhütte mit dem 
niedrigsten CO2-Fußabdruck und verarbei­
ten mit über 340 Mitarbeitenden als einzi­
ge Hütte 100 % Recycling Rohstoffe. Wir 
nennen das Kupfer-Upcycling. Um unsere 
nachhaltige Firmengeschichte weiter aus­
zubauen, bieten wir Anstellungen für Men­
schen, die etwas bewegen wollen und eine 
langfristige Perspektive suchen. Mitten in 
der Tiroler Bergwelt. 
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Neuman Aluminium

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 680 2.500

Umsatz: – 550 Mio. €

FAKTEN

Modus: Online Portal: www.neuman.at

BEWERBUNGSINFOS

bewerbung@neuman.at
+43 2762 /500206
www.neuman.at

KONTAKT

METALLWARENINDUSTRIE

Die Neuman Aluminium Gruppe ist ein in­
novativer Partner für unsere Kunden. Wir 
decken die gesamte Prozesskette von Pro­
dukten durch unsere eigenen Werke ab. 
Als Unternehmen mit mittelständischer 
Prägung produziert die Neuman Gruppe 
an 6 Standorten in Europa, Nord- & Mit­
telamerika und Asien. Organisatorisch ha­
ben wir uns in vier Bereiche strukturiert: 
Butzenherstellung, Strangpressen, Fließ­
pressen und Profilbearbeitung & -umfor­
mung. Wir entwickeln Lösungen u. a. für 
die Automobilindustrie, die Bauwirtschaft, 
die Elektrotechnik, die Sicherheitstechnik 
und die Verpackungsindustrie. Die Neuman 
Aluminium Gruppe ist spezialisiert auf die 
Entwicklung und Produktion hochwertiger 
Aluminiumteile. Dabei wird, unterschied­
liche Technologien nutzend, unter einem 
Dach die gesamte Produktkette abgedeckt.

Wir stehen somit für herausragende Kom­
petenzen in der Aluminiumbearbeitung 
und für technologische Spitzenleistungen: 
im Schmelzen, Gießen, Stanzen, Strang­
pressen, Fließpressen, Sägen, Fräsen, Boh­
ren, Drehen, Wölben, Biegen, Schweißen 
und Wärmebehandeln. Mit Aluminium und 
all seinen Anwendungsformen in der Auto­
mobil-, Verpackungs- und Elektronikindus­
trie, beim Bau und Maschinenbau kennen 
wir uns aus.
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Zbysek Horsky

PALFINGER AG

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 2500 12.350

Umsatz: – 2,36 Mrd EUR

FAKTEN

Modus: Wir freuen uns auf deine  
Bewerbung über unsere Website unter  
www.palfinger.com/karriere 

Das ist uns wichtig: Produkt­
begeisterung

BEWERBUNGSINFOS

jobs@palfinger.com
+43 662 228181077
www.palfinger.com/karriere 

KONTAKT

MASCHINENBAU

Seit mehr als 90 Jahren ermöglichen der 
Pioniergeist und die Leidenschaft der 
PALFINGER Mitarbeitenden das Heben von 
Gütern auf höchstem Niveau. Als interna­
tionales Technologie- und Maschinenbau­
unternehmen sind wir weltweit führender 
Produzent und Anbieter innovativer Kran- 
und Hebelösungen. 

Mit über 12.350 Mitarbeitenden, mehr als 
30 Fertigungsstandorten und einem welt­
weiten Vertriebs- und Servicenetzwerk von 
etwa 5.000 Niederlassungen, stellen wir 
uns gemeinsam den Herausforderungen 
unserer Kunden und kreieren dabei echten 
Mehrwert. 

Du hast Lust, Teil unseres globalen Teams 
zu werden und die Zukunft mitzugestal­
ten? Let's do this!
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Pankl Racing Systems

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 1400 2200

FAKTEN

Modus: Online unter:  
www.pankl.com/de/karriere/

Das ist uns wichtig: High Tech,  
High Speed, High Quality

BEWERBUNGSINFOS

AUTOMOBILZULIEFERER RENNSPORT / LUFTFAHRTINDUSTRIE 

Du möchtest mit deiner Arbeit die Welt 
bewegen? Starte deine Karriere bei Pankl! 
Wir bei Pankl Racing Systems entwickeln, 
produzieren und vertreiben hochtechnolo­
gische Komponenten für die Motorsport-, 
Sportwagen- und Luftfahrtindustrie. Des­
halb sind wir ständig auf der Suche nach 
technologiebegeisterten Menschen, die 
eine besondere Herausforderung in ihrer 
täglichen Arbeit suchen und gemeinsam 
mit uns die Zukunft der Mobilität schon 
heute mitentwickeln möchten! 

Was wir dir bieten: ein spannendes Aufga­
bengebiet in einer modernen Arbeitsumge­
bung mit verantwortungsvollen Tätigkeiten 
und einer Vielzahl an Aufstiegsmöglichkei­
ten in einem international tätigen Konzern. 
Gemeinsam mit motivierten Kolleg:innen 
denkst du täglich Mobilität neu. 

Bei Pankl hast du eine breite Auswahl an 
Berufsfeldern: Vom Vertrieb über Produk­
tions- und Logistikbereiche bis Forschungs- 
und Entwicklungstätigkeiten hast du die 
Möglichkeit, deinen Traumjob zu finden 
– und das nicht nur in Österreich, sondern 
weltweit. An insgesamt sieben Standorten 
weltweit sind wir auf der Suche nach mo­
tivierten Kolleg:innen, die unsere Leiden­
schaft zu gewinnen mit uns teilen. 

Neugierig? Sprich mit uns und erfahre alles 
über deine Karriere bei Pankl!

career@pankl.com
+43 3862 33999 116
www.pankl.com/de

KONTAKT

Silke AutischerValeria  
Wessel-Battaglia
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Ein einzigartiges Engineering-Projekt  
stellt sich vor!

Im Rahmen vom MontanFactoryRacing-Projekt haben Studierende die Möglichkeit, im 
Rahmen der internationalen MotoStudent-Challenge, ein Rennmotorrad zu entwerfen, zu 
bauen, auf der Rennstrecke zu betreiben und auch entsprechend zu vermarkten. 

Neben den klassischen Tätigkeiten für die Konstruktion eines Rennmotorrads, wie 
Auslegung von Bauteilen, CAD-Design, Fertigungsfähigkeiten und schließlich Montage, sind 
auch zahlreiche andere Tätigkeiten zum Betrieb des Rennteams notwendig. Beispielsweise 
sind Kontakt mit Sponsoren (sowohl Uni, als auch Firmen), medientechnische Vermarktung, 
sowie finanzielle Planung essentiell für das Projekt. 

Es kommen somit alle Studienrichtungen auf ihre Kosten und können beitragen das am 
Ende unser Motorrad beim Rennen in Aragon, Spanien gewinnt!

Montan 
Factory 
Racing

84
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Mitarbeitende: ca. 100

Umsatz: ca. 10,6 Mio. EUR

FAKTEN

Modus: Bewerbungen per Mail

Das ist uns wichtig: Hohes Interesse 
an wissenschaftlichen Fragestellungen, 
Kreativität bei der Lösung von 
anwendungsnahen Problemstellungen, 
Eigeninitiative, gute organisatorische 
Fähigkeiten, Teamspirit

BEWERBUNGSINFOS

jobs@pccl.at  
+43 3842 42962 0
www.pccl.at/karriere/jobangebote.html

KONTAKT

FORSCHUNG IM BEREICH KUNSTSTOFFTECHNIK UND  
POLYMERWISSENSCHAFTEN

Die Polymer Competence Center Leoben 
GmbH (PCCL) hat sich in den vergangenen 
Jahren zum führenden österreichischen 
Zentrum für kooperative Forschung im 
Bereich Kunststofftechnik und Polymerwis­
senschaften entwickelt. PCCL forscht auf 
international wettbewerbsfähigem Niveau 
und beschleunigt die Innovationsfähigkeit 
der Industrie ("From Research to Industry").

Ein erklärtes Ziel des PCCL ist es, aktiv zur 
Lösung aktueller globaler Probleme beizu­
tragen, die mit der Herstellung, Anwen­
dung und Entsorgung von Produkten auf 
Polymerbasis zusammenhängen, und Ant­
worten mit hohem sozioökonomischem 
Impact zu liefern, wie z. B. das Recycling 
und die Wiederverwendung von Polyme­
ren, Steigerung der Energieeffizienz und 
Materialeinsparungen in Produktionspro­
zessen, Verbesserung der Lebensdauer und 
Haltbarkeit von Polymerprodukten, An­
wendung biobasierter Polymere in techni­
schen Produkten und Einsatz datengesteu­
erter und KI-gestützter Methoden sowie 
Modellierung und Simulation zur Steige­
rung der Produktivität der polymerbezo­
genen Industrie. Mit einer aktiven Rolle in 
der Kreislaufwirtschaft und Nachhaltigkeit 
von Polymeren trägt das PCCL zu den UN-
Nachhaltigkeitszielen und dem Europäi­
schen Green Deal bei.

Doris Brunner

PCCL
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An unserem Stammsitz in Reutte/Tirol sowie an 46 Standorten rund um den Globus.  
Als Global Player in der Pulvermetallurgie beliefern wir zukunftsorientierte Branchen mit 
Hightech-Produkten aus unseren beiden starken Metallen.  

Stark sind auch die Perspektiven, die wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten. 
Für Deine nächsten Karriereschritte bieten wir verschiedene Optionen für ein Praktikum  
vor dem Studium, für Trainee Programme, Diplomarbeiten und eine Karriere nach 
erfolgreichem Studium. 

Unsere Welt dreht sich um 
Molybdän und Wolfram.

LUST AUF  
EINE KARRIERE 
MIT STARKEN  
METALLEN?

Plansee Group Functions Austria GmbH 
Metallwerk-Plansee-Straße 71  
6600 Reutte/Österreich 

Entdecke spannende  
Jobangebote unter  
jobs.plansee.com

Wir freuen  uns auf eurenBesuch  an unserem
Stand!

� Werkstofftechnik

� Chemie

� Physik

� Elektro-/Feinwerktechnik/
Mechatronik

� Informatik/
Wirtschaftsinformatik

� Maschinenbau

� Verfahrenstechnik



TECONOMY
LEOBEN 2026

An unserem Stammsitz in Reutte/Tirol sowie an 46 Standorten rund um den Globus.  
Als Global Player in der Pulvermetallurgie beliefern wir zukunftsorientierte Branchen mit 
Hightech-Produkten aus unseren beiden starken Metallen.  

Stark sind auch die Perspektiven, die wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten. 
Für Deine nächsten Karriereschritte bieten wir verschiedene Optionen für ein Praktikum  
vor dem Studium, für Trainee Programme, Diplomarbeiten und eine Karriere nach 
erfolgreichem Studium. 

Unsere Welt dreht sich um 
Molybdän und Wolfram.

LUST AUF  
EINE KARRIERE 
MIT STARKEN  
METALLEN?

Plansee Group Functions Austria GmbH 
Metallwerk-Plansee-Straße 71  
6600 Reutte/Österreich 

Entdecke spannende  
Jobangebote unter  
jobs.plansee.com

Wir freuen  uns auf eurenBesuch  an unserem
Stand!

� Werkstofftechnik

� Chemie

� Physik

� Elektro-/Feinwerktechnik/
Mechatronik

� Informatik/
Wirtschaftsinformatik

� Maschinenbau

� Verfahrenstechnik

PLANSEE GROUP

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 2600 11.000

Umsatz: – 2,02 Mrd €

FAKTEN

Modus: Online

BEWERBUNGSINFOS

career@plansee-group.com
+43 5672 600 0
www.plansee-group.com

KONTAKT

METALLINDUSTRIE

100.000 Produkte und Werkzeuge aus den 
starken Metallen Wolfram und Molybdän: 
das ist seit über 100 Jahren unsere Mission 
und unsere Leidenschaft, die 11.000 Mit­
arbeiterinnen und Mitarbeiter in aller Welt 
teilen. 

Ob für Autos, Smartphones, Halbleiter, 
Bearbeitungsmaschinen oder Computer­
tomografen - unsere Lösungen machen 
das Leben und die Hightechwelt besser, 
leistungsfähiger und sicherer. Wir bieten 
Raum für eindrucksvolle Karrieren. Und 
wir lassen Raum, damit sich jeder mit Ide­
en und Expertenwissen spürbar einbringen 
kann. 

Als kerngesundes Privatunternehmen neh­
men wir unsere Verantwortung besonders 
ernst: Für Klimaschutz und Rohstoffkreis­
läufe, für unsere Kunden und Mitarbeiter 
sowie für das langfristige Wohlergehen des 
Unternehmens.

Simone  
Linser-Guem

Markus Pohler

Sonja Fuchs

Wolfram Knabl
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TECONOMY
LEOBEN 2026

Mitarbeitende: 3

FAKTEN

Modus: Hands-on, build-first, fast itera­
tions, direct customer feedback.

Das ist uns wichtig: Reliability, clean 
documentation, pragmatic problem-
solving, and delivering working solutions 
for plastics industry.

BEWERBUNGSINFOS

office@polydecypher.at  
mario.messiha@polydecypher.at
+43 660 6286534
www.polydecypher.at 

KONTAKT

The plastics industry generates mountains 
of data. The problem: it’s trapped across 
instruments, emails, PDFs or personal desk­
tops. Teams waste time hunting results, 
reformatting files and rediscovering “old 
knowledge” to overcome new challenges.

PolyDecypher solves this with two prio­
rities. First, we bring data under control: 
we ingest files from any test instrument, 
file format, or vendor and turn them into 
one clean, searchable record per material, 
linked to the source, versioned and trace­
able. Polymer-specific checks standardize 
values, flag out-of-spec results and reveal 
drift with simple traffic-light QC.

Second, we connect material data and 
real products and components. Qualifica­
tion for pipes, tanks, PV modules, etc. can 
take months, and finding out “it fails” at 
the end is expensive and in opposition to 
sustainable goals. Thus, we apply polymer-
physics-informed analytics to the full curves 
and spectra – peaks, slopes, baselines, all 
considered – enabling routine tests to fore­
cast performance and risk earlier. Result: 
fewer dead-end formulations, fewer late 
surprises, and faster go/no-go decisions, 
even when using variable recyclates.

Trust is good. Control is PolyDecypher.

Mario Messiha

PolyDecypher
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Primetals Technologies

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 1.800 > 7.000

FAKTEN

Modus: Online unter: 
jobs.primetals.com/Jobs

Das ist uns wichtig: Verlässlichkeit,  
Engagement, Teamgeist und Forscher­
freude

BEWERBUNGSINFOS

recruiting.at@primetals.com
+43 732 6592 3500
www.primetals.com

KONTAKT

METALLURGISCHER ANLAGENBAU

Lösungen für die grüne Zukunft der 
Metallindustrie entwickeln? DAS HAT 
STEEL.
Primetals Technologies ist ein globaler 
Anlagenbauer und Servicepartner der 
Metallindustrie und bietet vielfältige Karri­
erechancen. Wir sind Pioniere, im Herzen 
von Linz, mit der außergewöhnlichen Lei­
denschaft, die Metallindustrie in Richtung 
Dekarbonisierung und Digitalisierung zu 
führen und damit zu einer nachhaltigeren 
Umwelt beizutragen. 

Unser Pioniergeist und die Leidenschaft 
für die Welt der Eisen- und Stahlindustrie 
hat uns zu anerkannten Vorreitern unserer 
Branche gemacht. 7.300 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter weltweit, davon 1.700 am 
Standort in Linz, bringen unsere Technolo­
gien und Projekte voran. 

Die Kernkompetenzen in Linz umfassen: 
Eisen- und Stahlerzeugung, Strangguss, 
Endless Strip Production, Walzwerkstech­
nik, Automation, Umwelttechnologien, 
Mechatronik, Lifecycle-Services, Digital 
Transformation sowie Green Steel. 

Haben auch Sie eine außergewöhnliche 
Leidenschaft für Spitzenleistungen und 
Problemlösungen, dann werden Sie Teil un­
seres globalen Teams! 

Gestalten wir gemeinsam die Zukunft!

Evelyn Neuhauser, 
HR

STAND

O16

89

HTL

FH

RCP

CE

RT

UKT

IL

MM

M

WW

ET

RI



TECONOMY
LEOBEN 2026

RAG

Mitarbeitende: 245

Umsatz: € 679 Mio. (2024)

FAKTEN

Modus: Online-Bewerbung

Das ist uns wichtig: Studiendauer, 
Berufs-(Praktikums) Erfahrung &  
Motivation

BEWERBUNGSINFOS

RENEWABLES AND GAS

Die RAG Austria AG ist das größte Ener­
giespeicherunternehmen Österreichs und 
gehört zu den führenden technischen 
Speicherbetreibern Europas. Zentraler Un­
ternehmensschwerpunkt ist die Speiche­
rung, Umwandlung und bedarfsgerech­
ten Konditionierung von Energie in Form 
gasförmiger Energieträger. Dabei nutzen 
wir unser langjähriges Know-how, um in 
ehemaligen natürlichen unterirdischen La­
gerstätten Energie zu speichern. So führen 
wir diese Lagerstätten einer nachhaltigen 
und für die Volkswirtschaft bedeutenden 
Nutzung zu. 
Die Sicherung der Energieversorgung für 
die Zukunft mit nachhaltiger und leistba­
rer Energie bei gleichzeitiger Senkung der 
Treibhausgasemissionen und Verbesserung 
der Energieeffizienz ist eine der größten 
Herausforderungen weltweit. Die saisona­
le und großvolumige Energiespeicherung 
macht eine schrittweise Dekarbonisierung 
überhaupt erst möglich und ist der Schlüs­
sel für eine sichere Energiezukunft. Als 
Partner der erneuerbaren Energien entwi­
ckelt das Unternehmen innovative und zu­
kunftsweisende Energietechnologien rund 
um „Grünes Gas“. Damit leistet die RAG 
Austria AG einen unverzichtbaren Beitrag 
zur Erreichung der ambitionierten Klima­
ziele und zur nachhaltigen Rohstoff- und 
Energieversorgung Österreichs. Ziel ist es, 
unseren Kund*innen sichere, effiziente, 
umweltfreundliche und leistbare Energie- 
und Gasspeicherleistungen langfristig und 
verantwortungsbewusst bereitzustellen. Sophie Schober

Nicole JeschkowskyUlrich Cevela

karriere.rag-austria.at

KONTAKT
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RHI Magnesita

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 2.000 22.000

FAKTEN

Modus: über careers.rhimagnesita.com

Das ist uns wichtig: Mobilität (auch für 
längerfristige Assignments an anderen 
Standorten), Flexibilität, Offenheit

BEWERBUNGSINFOS

talent.europe@rhimagnesita.com
+43 699 1870 5465
www.rhimagnesita.com/career

KONTAKT

FEUERFESTINDUSTRIE

RHI Magnesita ist Weltmarktführer bei 
hochwertigen Feuerfestprodukten und 
-systemen, die für industrielle Hochtempe­
raturprozesse über 1.200 °C unverzichtbar 
sind. Unser Purpose: Wir meistern Hitze 
für globale Industrien, um ein modernes, 
nachhaltiges Leben zu ermöglichen. Durch 
die vertikal integrierte Wertschöpfungsket­
te vom Rohstoff bis zum Feuerfestprodukt 
und leistungsorientierte Gesamtlösungen 
bedient RHI Magnesita Kunden in nahezu 
allen Ländern weltweit mit rund 22.000 
MitarbeiterInnen in 30 Produktionswerken 
sowie mehr als 70 Vertriebsstandorten. 

RHI Magnesita verfolgt einen innovativen 
und branchenführenden Weg in der Tech­
nologieentwicklung und Nachhaltigkeit, 
einschließlich der Technologie zur Reduzie­
rung von CO2-Emissionen. 

Unser Unternehmen wird durch Menschen 
geprägt. Wir haben uns der Diversität ver­
schrieben und wissen, dass vielfältige An­
sätze, Perspektiven und Hintergründe Kre­
ativität und Innovation fördern. Es ist unser 
Bestreben, eine Arbeitsplatzkultur zu schaf­
fen, in der sich jeder wertgeschätzt fühlt, 
sich engagiert und ein aufrichtig inklusives 
Umfeld genießen kann und in der die un­
terschiedlichen Stimmen unserer Mitarbei­
terInnen gehört werden. 

PS: Beim Gewinnspiel an unserem Stand 
kannst du unter anderem ein LEGO City 
Mining Set gewinnen, also komm vorbei 
und mach mit!

Nina Missethon
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This could be your  
internship abroad. »»

Interested?

Register on our 
Exchange Platform:

internship.iaeste.at



NEW YORK CITY

Anna Lena Thaller, 2024

I recently completed an 8-week internship in 
New York City, working in Trade Compliance 
for a global company specializing in high-end 
consumer products. My role involved conduc­
ting internal import audits and onboarding 
new vendors. 
My week was usually divided between wor­
king in the office Tuesdays to Wednesdays 
and working remotely the other 2 days. On 
office days, I commuted from my Brooklyn 
apartment via subway to the company’s 
headquarters in Hudson Yards, Manhattan. 
The office was located on the 11th floor with 
amazing city views. My team was incredibly 
welcoming and supportive. 

Living in Brooklyn was fantastic, and I had 
plenty of time to explore all the different are­
as of New York City after work and on the 
weekends. I spent a lot of time with other in­
terns on activities such as trips to the beach, 
picnics in Central Park, or museum visits. 
Overall, this internship was a perfect blend 
of professional development and personal 
growth. Living and working in New York ex­
panded my horizons and provided a unique 
cultural experience. For me this internship 
was a great way to gain international work 
experience and meet people from around the 
world.

During my first week, the whole team had 
lunch together to help us get to know each 
other better, which made me feel like part of 
the team from the very beginning. On office 
days, I typically had lunch with the other in­
terns at the company restaurant in our buil­
ding, which was a great way to bond. After 
work, I often explored Manhattan, taking ad­
vantage of the endless things to do in the city. 
The company organized various events for 
the interns (about 60 of us!), including pre­
sentations to gain insight into different de­
partments and social activities like visiting 
art galleries and going bowling. A personal 
highlight was representing the company at 
the New York Pride Parade. 

93
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Rohrdorfer

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 950 2.300

FAKTEN

Modus: persönlich, online

BEWERBUNGSINFOS

bewerbung@rohrdorfer.at
+43 664 5167889
www.rohrdorfer.eu

KONTAKT

BAUSTOFFINDUSTRIE

Mit Fokus auf Nachhaltigkeit, Qualität und 
Kundenorientierung produziert Rohrdorfer 
an über 160 Standorten in Deutschland, 
Österreich, Italien und Ungarn hochwer­
tige Baustoffe für den regionalen Bedarf. 

Das Produktsortiment umfasst Zement, 
Transportbeton, Fertigteile, Betonwaren, 
Betonzusatzmittel, Trockenbaustoffe sowie 
Sand und Kies. Rohrdorfer ist sich seiner 
ökologischen und sozialen Verantwortung 
bewusst und strebt bei allen Entschei­
dungen den Einklang zwischen ökonomi­
schen Zielen und ökologischen Werten an. 

Mit zahlreichen Initiativen zur Ressour­
censchonung und Innovationen, wie der 
ersten Anlage zur CO²-Rückgewinnung 
in einem deutschen Zementwerk oder 
Europas erstem Abwärmekraftwerk, 
ist Rohrdorfer Vorreiter auf dem Weg 
zur CO²-neutralen Baustoffproduktion. 

Hauptsitz des Unternehmens ist das bay­
erische Rohrdorf. Die österreichische 
Zentrale ist in Langenzersdorf bei Wien.

Sie möchten mehr über uns erfahren?

www.rohrdorfer.eu oder www.rohrdorfer.at

Katharina  
Thorwartl

STAND

O06

94

HTL

FH

RCP

CE

RT

UKT

MM

M

WW

ET



TECONOMY
LEOBEN 2026

Sappi

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 1250 12800

Umsatz: 694 Mio € –

FAKTEN

Modus: schriftliche Bewerbungsunterla­
gen (per Homepage, E-Mail oder Post), 
Bewerbungsgespräch

Das ist uns wichtig: Freude am Umgang 
mit modernen Technologien, positive 
Kundenorientierung, Eigeninitiative und 
Ausdauer, Streben nach hoher Arbeits­
qualität und kontinuierlicher Verbesse­
rung der Arbeitsabläufe, Vertrauenswür­
digkeit und Bereitschaft zur ständigen 
Weiterbildung

BEWERBUNGSINFOS

Gratkorn.Mill@sappi.com
+43 3124 201–0
www.sappi.com

KONTAKT

PAPIER- UND ZELLSTOFF

Gestalte mit uns ein besseres Morgen! 
Uns bei Sappi ist es das wichtigste Anlie­
gen, allen Menschen ein gutes Gefühl mit 
Produkten aus nachhaltigen Ressourcen zu 
vermitteln, damit wir ein besseres und le­
benswertes Morgen erreichen. Dabei brin­
gen wir die jahrhundertealte Papierbranche 
mithilfe modernster Maschinen und unter 
Einsatz spannender Technik ins Jetzt. 
Hier bei Sappi sind wir fest entschlossen, 
unsere Position als ein weltweit führender 
Anbieter von nachhaltigen Holzfaserpro­
dukten und -lösungen weiter auszubauen 
und zu stärken. Um unser Vorhaben zu 
verwirklichen, brauchen wir die richtigen 
Mitarbeiter*innen, die unsere zentralen 
Personalwerte leben: Integrität und Ver­
trauen, Arbeitssicherheit, Freiheit mit Ver­
antwortung, Mut zu neuen Wegen und 
Mut zu persönlicher Entwicklung. 
Das Werk in Gratkorn gehört zu den mo­
dernsten und größten Standorten von 
Sappi. Am Standort werden mit der Pa­
pier- und der integrierten Zellstofffabrik 
jährlich 990.000 Tonnen Papier aus 100 % 
chlorfrei gebleichtem Zellstoff hergestellt. 
Weitere Standorte von Sappi befinden sich 
in Belgien, Deutschland, Großbritannien, 
Italien, den USA, Kanada und Südafrika. 
Sicherheit, Gesundheit, Umweltschutz und 
Qualität sind im Leitbild des Unternehmens 
festgehalten und zeigen sich in der Unter­
nehmensführung, in der Kultur der Zusam­
menarbeit und im Maschinenpark. Weitere 
Informationen und Bewerbungsmöglich­
keiten finden Sie auf: www.sappi.com.

 Melanie Brantweiner
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ssi-schaefer.com

Mehr Informationen zum  
Unternehmen und aktuelle Jobs.

Erlebe die faszinierende Welt der Intralogistik 
und gestalte gemeinsam mit uns die Zukunft. 
Du willst etwas bewegen und dich laufend 
weiterentwickeln?

Werde jetzt Teil des  #TEAMSSISCHÄFER
und gestalte mit uns deine Zukunft.

Gemeinsam
Richtung Zukunft.

Arbeiten bei SSI SCHÄFER
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Österreich weltweit
Mitarbeitende: 650 1.100

FAKTEN

Modus: Online Bewerbungen  
über Karriereplattform; alle aktuellen  
Stellenausschreibungen sind auf  
www.ssi-schaefer.com zu finden

Das ist uns wichtig: Wichtig ist uns die 
Begeisterung für die Materie und die 
Bereitschaft zur fachlichen sowie per­
sönlichen Weiterentwicklung. Aufgrund 
unserer breiten Betätigungsfelder ist in 
der Bewerbungsphase eine autentische 
Darstellung notwendig. Nur so können 
wir erkennen, wo die fachlichen Stärken 
und Interessen liegen, aber auch die 
Schwächen, um Einsatzgebiete ausschlie­
ßen zu können oder Entwicklungspoten­
ziale herauszufiltern.

BEWERBUNGSINFOS

jobs.friesach@ssi-schaefer.com
+43 3127 200-0
www.ssi-schaefer.com

KONTAKT

LOGISTIKSOFTWARE, WAREHOUSE-MANAGEMENT-SYSTEME

SSI Schäfer IT Solutions ist Mitglied der SSI 
Schäfer Gruppe, dem weltweit führenden 
Anbieter von Lager- und Logistiksystemen. 
Als global tätiger Generalunternehmer rea­
lisiert die SSI Schäfer Gruppe hochkomple­
xe Logistiksysteme: von der Systemplanung 
und -beratung bis hin zur schlüsselfertigen 
Anlage und zu maßgeschneiderten Service- 
und Wartungsangeboten. 

An ihren beiden steirischen Standorten 
Friesach bei Graz und Graz, sowie an sie­
ben Standorten in Deutschland beschäftigt 
die SSI Schäfer IT Solutions insgesamt über 
700 weltweit mehr als 1.100 Software-
Expert:innen.

Die hauseigene Logistiksoftware WAMAS® 
liefert Anwendungen für die gesamte La­
gerverwaltung & Steuerung aller Arbeitsbe­
reiche vom Wareneingang über Kommissi­
oniervorgänge bis hin zum Warenausgang.

Um den ständig wachsenden Kunden­
anforderungen sowie unseren eigenen 
Qualitätsansprüchen gerecht zu werden, 
erweitern und optimieren wir unser Lö­
sungs- und Produktportfolio ständig. Mit 
höchster IT-Kompetenz, Professionalität 
und ebenso großer Leidenschaft.

Uta Valls CastellviWaltraud Kernler

ssi-schaefer.com

Mehr Informationen zum  
Unternehmen und aktuelle Jobs.

Erlebe die faszinierende Welt der Intralogistik 
und gestalte gemeinsam mit uns die Zukunft. 
Du willst etwas bewegen und dich laufend 
weiterentwickeln?

Werde jetzt Teil des  #TEAMSSISCHÄFER
und gestalte mit uns deine Zukunft.

Gemeinsam
Richtung Zukunft.

Arbeiten bei SSI SCHÄFER

SSI Schäfer IT Solutions
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Standortagentur Tirol

Das ist uns wichtig: Interesse bei einem 
Industrie- oder IKT-Unternehmen am 
Standort Tirol zu arbeiten

BEWERBUNGSINFOS

career@standort-tirol.at
+43 512 57 62 62-224
www.standort-tirol.at/talentservicetirol

KONTAKT

INDUSTRIE UND INFORMATIONS- UND KOMMUNIKATIONSTECHNIK

Tirol. Mehr vom Leben  
Talent Service Tirol 
Der Standort Tirol ist in eine beeindru­
ckende Region, eingebettet im Herzen 
der Alpen mit einer hohen Lebensqualität, 
wirtschaftlicher Stabilität und einem multi­
kulturellen Umfeld. In Tirol ist eine Vielzahl 
an Top-Unternehmen in der Industrie  so­
wie in der Informations- und Kommunikati­
onstechnologie zu Hause, welche regional, 
national und auch international erfolgreich 
tätig sind. Wir, die Standortagentur Tirol, 
möchten dir Tirol als attraktiven Lebens- 
und Arbeitsraum mit seinen erstklassigen 
Unternehmen näherbringen und dich auf 
deinem zukünftigen Karriereweg im MINT-
Bereich begleiten. 

Du willst mehr vom Leben? Dann entdecke 
Tirol mit seiner facettenreichen Unterneh­
menslandschaft und tollen Jobangeboten 
sowie die atemberaubenden Berge, Städte, 
Täler, Seen und Wälder, welche einladen, 
Work-Life-Balance bei jedem Atemzug zu 
leben. 

Neben interessanten Jobs kannst du vor 
Ort bei uns am Stand auch die Thöni 
Gruppe, ein Tiroler Familienunternehmen 
der Automobilbranche sowie der Umwelt- 
und Energietechnik direkt kennenlernen.  
Wir freuen uns auf deinen Besuch!

Barbara WilleMag. Susanne 
Pedarnig-Abermann
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Starlim Spritzguss

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 1.100 1.740

FAKTEN

Modus: Bewerbungsunterlagen können 
über unser Online-Portal oder  
zukunft.at@starlim-sterner.com einge­
reicht werden.

Das ist uns wichtig: Es freut uns natür­
lich, wenn sich Bewerber*innen bereits 
im Vorfeld informiert haben und sich mit 
unserem internationalen Familienbetrieb 
identifizieren können. Es ist uns zudem 
ein Anliegen, dass sich Bewerber*innen 
von Anfang an wohlfühlen und keine 
Fragen unbeantwortet bleiben.

BEWERBUNGSINFOS

zukunft.at@starlim-sterner.com
+43 7243 58596-0
 www.karriere.starlim-sterner.com

KONTAKT

SILIKON, SPRITZGUSS, WERKZEUGBAU

Im Auto, im Babyschnuller oder in der Kü­
chenschublade – das sind nur ein paar Bei­
spiele, wo Silikonteile von starlim sichtbar 
oder unsichtbar verbaut sind. Gemeinsam 
mit dem Werkzeugbauer sterner, ist die Fir­
ma starlim spezialisiert auf die Spritzguss-
Produktion von Kleinteilen aus Silikon in 
der Ein- und Mehrwergkomponententech­
nologie.

Der Werkzeugbauer sterner wurde 1974 
in Marchtrenk gegründet. Seither fertigen 
qualifizierte Mitarbeiter*innen Werkzeuge, 
die anschließend in die Spritzgießmaschi­
nen der Firma starlim  eingebaut werden, 
um so Silikonteile in bestmöglicher Qualität 
herzustellen.

In der internationalen Unternehmensgrup­
pe produzieren wir jährlich mehr als 14 
Mrd. Silikonteile. Viele davon für die Be­
reiche Industry, Life Science und Mobility. 
Dabei übernimmt starlim als Vollanbieter 
die Gesamtverantwortung für die Ent­
wicklungs- und Produktionsaufträge seiner 
Kunden.

Standorte Österreich: 
Marchtrenk, Weißkirchen, Lambach

Standorte international:
Kanada, China, Marokko, Italien,  
Deutschland

Julia Weingartmair
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ste.p Ingenieurbüro

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 60 –

Umsatz: – –

FAKTEN

Modus: E-Mail an office@step-zt.at

Das ist uns wichtig: Interesse in unserem 
Team mitzuarbeiten und neben techni­
scher Kompetenz auch Einsatzbereitschaft 
und Freude an Planungsaufgaben

BEWERBUNGSINFOS

office@step-zt.at
+43 1 505 56 87
www.step-zt.at

KONTAKT

U-BAHN-BAU, TUNNELBAU, GEOWISSENSCHAFTEN

Das Ingenieurbüro ste.p ZT-GmbH ist eines 
der ältesten und führenden Ingenieurbü­
ros Österreichs und bietet seit mehr als 
75 Jahren Leistungen bei der Planung und 
Beratung im gesamten Spektrum des Bau­
wesens an. Die Geschäftstätigkeit hat ihren 
Schwerpunkt in den Bereichen U-Bahn-
Bau, Eisenbahnbau, Straßenbau, Tunnel­
bau, Brückenbau, Industriebau, Behälter­
bau, Wasserbau und Geotechnik.

Das Portfolio reicht von Projektierung, Pro­
jektsteuerung, Begleitende Kontrolle, Ört­
liche Bauaufsicht, Planungs- und Baustel­
lenkoordinator bis zur Gutachtertätigkeit, 
Mitarbeit an Normen- und Richtliniener­
stellung sowie Forschung und Entwicklung.
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Stoelzle Glass Group

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 575 3.200

Umsatz: – ca. 550 Mio. 
€ (2023)

FAKTEN

GLASHERSTELLUNG

Die Stoelzle Glasgruppe ist ein international 
renommierter Hersteller von Verpackungs­
glas für die Bereiche Pharma, Parfümerie 
& Kosmetik, Spirituosen sowie Speciali­
ties. Die familiengeführte Glasgruppe mit 
Stammsitz in Österreich verfügt über fünf 
europäische Produktionsniederlassungen 
und einen US-amerikanischen Produktions­
standort sowie vier Dekorationsstätten.

Stoelzle gilt als Experte in der Umsetzung 
von kundenspezifischen Designs, bietet je­
doch auch ein breit gefächertes Sortiment 
an Standardformen, die mittels modernster 
Dekorationsanlagen veredelt werden kön­
nen.

Seit Jahren punktet Stoelzle mit Innovati­
onen und außergewöhnlichen Designs bei 
internationalen Verpackungswettbewer­
ben. Seit 2015 wurde Stoelzle – Produkten 
mehrfach der WORLDSTAR Award verlie­
hen.

Modus: Bewerbung über unser Online-
Portal: www.stoelzle.com/de/karriere

Das ist uns wichtig: gemäß unserem 
Leitbild gegenseitiges Vertrauen, hohe 
Leistungsbereitschaft, Flexibilität und 
Verlässlichkeit 

BEWERBUNGSINFOS

bewerbung@stoelzle.com
+43 3144 706
www.stoelzle.com

KONTAKT

MMag. Eva Kogelfranz
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Swietelsky

Wir Swietelskys
ERFÜLLT ARBEITEN
BESSER LEBEN 
Spektakuläre Innovationen zünden, Potenzial entfalten, Anerkennung und Wert-
schätzung erfahren, gemeinsam für morgen immer besser bauen und Hand in  
Hand jeden Tag einen Schritt nach vorne gehen: Wir wollen mehr als einen Job.  
Wir wollen erfüllt arbeiten und dadurch besser leben. Bist du dabei? 

Jetzt bewerben!
#wirswietelskys
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Spektakuläre Innovationen zünden, Potenzial entfalten, Anerkennung und Wert-
schätzung erfahren, gemeinsam für morgen immer besser bauen und Hand in  
Hand jeden Tag einen Schritt nach vorne gehen: Wir wollen mehr als einen Job.  
Wir wollen erfüllt arbeiten und dadurch besser leben. Bist du dabei? 

Jetzt bewerben!
#wirswietelskys
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TDK Electronics

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 950 103.000

FAKTEN

Modus: aussagekräftige schriftliche 
Bewerbung (E-Mail), Gespräch mit 
Personal-/ Fachabteilung

BEWERBUNGSINFOS

job.db@tdk.com
+43 3462 8002263
www.tdk-electronics.tdk.com

KONTAKT

ELEKTROTECHNIK/ELEKTRONIK, WERKSTOFFE DER ELEKTRONIK

Elektronische Bauelemente befinden sich in 
nahezu jedem elektrischen und elektroni­
schen Gerät und sind dort für die einwand­
freie Funktion unverzichtbar. Sie sichern die 
Versorgung mit Energie, verarbeiten elekt­
rische Signale und schützen elektronische 
Schaltungen vor Fehlfunktion und Ausfall. 
TDK Electronics, ein Unternehmen der TDK 
Group, ist ein weltweit führender Herstel­
ler dieser Schlüsselprodukte. Deutschlands­
berg ist das TDK Kompetenzzentrum für 
Keramik. Hier sind Mitarbeiter aus rund 
25 Nationen mit der Entwicklung und Fer­
tigung elektronischer High-Tech-Produkte 
beschäftigt. 

Die Palette reicht von Piezo-Aktuatoren 
und Vielschicht-Varistoren bis hin zu hoch­
integrierten keramischen Vielschicht-Mo­
dulen. Die neueste Entwicklung ist eine 
spezielle Kondensatortechnologie auf Ke­
ramikbasis, die unter anderem in Umrich­
tern von Hybrid- und Elektrofahrzeugen 
zum Einsatz kommen wird. Hochintegrierte 
Module übernehmen wichtige Funktionen 
in Sende- und Empfangssystemen von Mo­
biltelefonen. 

Mit mehr als 70.000 m² ist Deutschlands­
berg das größte TDK Werk in Europa. 
Aufbauend auf jahrzehntelanger Entwick­
lungs- und Fertigungskompetenz werden 
von der Steiermark aus zahlreiche Stand­
orte gesteuert und unterstützt, darunter 
Werke in China, Malaysia, Tschechien und 
Kroatien.
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Thöni Gruppe

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 840 900

Firmensitz: Telfs (Tirol)

FAKTEN

Modus: Online

Das ist uns wichtig: Wir sind auf der 
Suche nach motivierten und eigenverant­
wortlichen Talenten.

BEWERBUNGSINFOS

ALUMINIUMPROFILE, AUTOMOBILINDUSTRIE, MASCHINEN-ANLAGENBAU 
UND SCHLAUCHPRODUKTION

Als Tiroler Familienunternehmen mit Weit­
blick setzen wir in der Thöni Gruppe seit 
nun 60 Jahren auf Wachstum und nachhal­
tige Entwicklung. Eine Strategie, die sich 
durch alle Bereiche zieht: Aluminiumprofile 
aus bis zu 80 % Recyclingmaterial, Auto­
motive-Komponenten für den Leichtbau 
und die E-Mobilität, Biogas-Anlagen für 
die energetische Verwertung organischer 
Abfälle, Maschinen- und Anlagenteile für 
die Erzeugung erneuerbarer Energie und 
Schläuche für unterschiedlichste Anforde­
rungen.

Um in allen Bereichen innovative Lösungen 
voranzutreiben, beschäftigen wir bei Thöni 
hochqualifizierte Mitarbeiter:innen mit Be­
geisterung für Technologie und Innovation. 
Unsere Mitarbeiter:innen können sich im 
Rahmen der Thöni Akademie persönlich 
und fachlich weiterentwickeln. Wir leben 
in unserem Familienunternehmen Flexibili­
tät, Zuverlässigkeit und Kontinuität. Dieses 
Verständnis prägt unser tägliches Handeln 
ebenso wie unsere strategischen Entschei­
dungen. 

Der in unseren Werten verankerte Fokus 
auf höchste Qualität unserer Produkte und 
Leistungen sowie auf laufende Weiterent­
wicklung wird in allen Bereichen unseres 
Unternehmens von der Geschäftsführung 
geprägt und von den Mitarbeiter:innen 
gelebt.

job@thoeni.com
+43 5262 690 30
www.thoeni.com

KONTAKT
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voestalpine

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 23.300 49.700

Umsatz: – 18,2 Mrd

FAKTEN

Modus: online Bewerbung via  
jobs.voestalpine.com

BEWERBUNGSINFOS

sandra.froehlich@voestalpine.com
+43 50304 15 73890
www.voestalpine.com

KONTAKT

STAHLBRANCHE, TECHNOLOGIEKONZERN

Die voestalpine ist ein weltweit führen­
der Stahl- und Technologiekonzern mit 
kombinierter Werkstoff- und Verarbei­
tungskompetenz. Die global tätige Unter­
nehmensgruppe verfügt über rund 500 
Konzerngesellschaften und -standorte in 
mehr als 50 Ländern auf allen fünf Konti­
nenten. Sie notiert seit 1995 an der Wiener 
Börse. 

Mit ihren Premium-Produkt- und Systemlö­
sungen zählt sie zu den führenden Partnern 
der Automobil- und Hausgeräteindustrie 
sowie der Luftfahrt- und Öl- & Gasindustrie 
und ist darüber hinaus Weltmarktführer bei 
Bahninfrastruktursystemen, bei Werkzeug­
stahl und Spezialprofilen. Die voestalpine 
bekennt sich zu den globalen Klimazielen 
und verfolgt mit greentec steel einen kla­
ren Plan zur Dekarbonisierung der Stahl­
produktion. 

Text: Es sind vor allem unsere 49.700 
Mitarbeiter:innen in über 50 Ländern, die 
Innovationen vorantreiben und auf die wir 
besonders stolz sind. Dank deren stetem 
Streben nach Fortschritt und Erfolg zählen 
wir mit unseren Produkten zu zuverlässigen 
Partnern sowie Weltmarktführern: Egal, ob 
an Weichen & Schienen für den längsten 
Eisenbahntunnel der Welt, nachhaltigem 
Premiumstahl für den Schweizer Uhren­
hersteller Chopard, Hochregallagern für 
die weltweit größten Versandhändler oder 
innovativen Leichtbau-Technologien in fast 
allen Premiumautos – bei voestalpine arbei­
ten Sie immer an etwas „Großem“ mit. 
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        Our team is our value – 
das spüre ich jeden Tag. 
 Zusammenhalt, O� enheit und 
positive Energie machen 
uns stark.

GRAZIA
Director of Sales in Bozen

“         Mich begeistert, eine Anlage 
von der ersten Produkt idee bis 
zur Inbetriebnahme mit-
zugestalten – mit einem starken 
Team und viel Know-how.

RAPHAEL
Process Engineer in Grambach

“

Unfold your potential 
and join VTU!
Wir suchen Mitarbeiter:innen für:
• Process Engineering
• GMP Qualifi cation / CSV
• Validation / MSAT
• Project Management / Construction          

Management
• Mechanical Piping / CAD / COMOS
• Automation / EMSR / EI&C
• Building Services / HVAC
• Building Design / CSA 
• Internal Services

and join VTU!
Wir suchen Mitarbeiter:innen für:

Project Management / Construction          

Mechanical Piping / CAD / COMOS
Automation / EMSR / EI&C

Jetzt alle o� enen 
Stellen unter 
vtu.com/karriere
entdecken!
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VTU Engineering

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 600 1200

FAKTEN

Modus: Bewerbung über unsere Website 
www.vtu.com/karriere; Gespräch

Das ist uns wichtig: Technisch sehr gut 
ausgebildet, engagiert, flexibel

BEWERBUNGSINFOS

louise.jeschofnik@vtu.com
+43 316 4009-200
www.vtu.com

KONTAKT

BIOTECHNOLOGIE, CHEMIE, PHARMA, UMWELTTECHNIK, 
VERFAHRENSTECHNIK / PROCESS ENGINEERING, MASCHINENBAU

Seit über 35 Jahren planen und entwickeln 
die Unternehmen der VTU Gruppe Anlagen 
für die Prozess-Industrie. 

Unser Leistungsspektrum reicht vom Con­
sulting bis zur Generalplanung von Groß­
investitionen. Dabei kennen wir uns in 
den Branchen Life Sciences, Pharma und 
Biotechnologie genauso gut aus wie in der 
Chemie, Metallurgie oder Öl & Gas. 

Was 1990 als kleines Ein-Mann-Ingenieur­
büro begann, hat sich im Laufe der Zeit zu 
einem international tätigen Technologie-
Konzern mit über 1200 Mitarbeiter:innen 
entwickelt. Diese arbeiten in interdiszip­
linären Teams an 32 Standorten in Öster­
reich, Deutschland, Schweiz, Italien, Polen, 
Rumänien und Belgien an Projekten aller 
Größe in der ganzen Welt. 

Von gut ausgebildeten Ingenieur:innen 
über Projektmanagement Experts bis zu 
wirtschaftlichen Fachkräften – wir sind 
immer auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeiter:innen, die mit frischen Ideen 
gemeinsam die perfekte Lösung für unsere 
Kunden finden wollen.

Louise Jeschofnik

        Our team is our value – 
das spüre ich jeden Tag. 
 Zusammenhalt, O� enheit und 
positive Energie machen 
uns stark.

GRAZIA
Director of Sales in Bozen

“         Mich begeistert, eine Anlage 
von der ersten Produkt idee bis 
zur Inbetriebnahme mit-
zugestalten – mit einem starken 
Team und viel Know-how.

RAPHAEL
Process Engineer in Grambach

“

Unfold your potential 
and join VTU!
Wir suchen Mitarbeiter:innen für:
• Process Engineering
• GMP Qualifi cation / CSV
• Validation / MSAT
• Project Management / Construction          

Management
• Mechanical Piping / CAD / COMOS
• Automation / EMSR / EI&C
• Building Services / HVAC
• Building Design / CSA 
• Internal Services

and join VTU!
Wir suchen Mitarbeiter:innen für:

Project Management / Construction          

Mechanical Piping / CAD / COMOS
Automation / EMSR / EI&C

Jetzt alle o� enen 
Stellen unter 
vtu.com/karriere
entdecken!
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Wacker Neuson

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 1.000 6.000

Umsatz: – 2,2 Mrd. 
EUR (2024)

FAKTEN

Modus: Online-Bewerbung über unser 
Stellenportal, Vorstellungsgespräch, 
Kennenlernen der Produkte und des 
Arbeitsplatzes beim Zweittermin

Das ist uns wichtig: Know-how, 
Begeisterung, innovatives und verantwor­
tungsbewusstes Denken, proaktive und 
teamorientierte Arbeitsweise

BEWERBUNGSINFOS

MASCHINENBAU

Wer schon immer wissen wollte, wie Bag­
ger gebaut werden, ist bei Wacker Neuson 
in Hörsching richtig. Innovationen stehen 
hier an oberster Stelle.

Allein am Standort Linz gibt es mehr als 
100 Techniker:innen, die sich täglich mit 
neuen Entwicklungen beschäftigen. Als 
Teil der weltweit tätigen Wacker Neuson 
Gruppe ist die Wacker Neuson Linz GmbH 
mit einem Exportanteil von 96 Prozent für 
die Produktion von Baggern mit einem 
Betriebsgewicht von 0,8 bis 14,5 Tonnen 
und Dumpern mit einer Nutzlast bis maxi­
mal 10 Tonnen verantwortlich. Neben der 
Konzernzentrale in München befinden sich 
Produktions- und Entwicklungsstandorte in 
Deutschland, Serbien, Spanien, USA und 
China.

Enge Kundenbeziehungen, anwendungs­
orientierte Produktentwicklung, Digitali­
sierung und Vernetzung unserer Produkte 
sowie Dienstleistungen sind unsere Kern­
stärken. Wir suchen Mechatroniker:innen, 
IT- und Softwarespezialist:innen sowie 
Techniker:innen in den klassischen Maschi­
nenbaudisziplinen Konstruktion und An­
triebstechnik.

Wir bieten die einzigartige Möglichkeit, un­
sere Produkte von der Entwicklung über die 
Fertigung bis zur fertigen Baumaschine zu 
begleiten und die gelernte Theorie in die 
Praxis umzusetzen.

bewerbungen.linz@wackerneuson.com
+ 43 7221 63000
www.wackerneuson.at

KONTAKT

Robert Danninger 
HR Business Partner
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Wien Energie

Mitarbeitende: 2.500

FAKTEN

Modus: Online über Karriereseite:  
www.wienenergie.at/karriere

Das ist uns wichtig: Motivation, Kreativi­
tät, Flexibilität und Begeisterungsfähigkeit

BEWERBUNGSINFOS

Nadine Penka
personalmanagement@wienenergie.at
www.wienenergie.at/karriere

KONTAKT

ENERGIEWIRTSCHAFT

Unsere Energie für Wiens Energie - als 
größter regionaler Energieanbieter Öster­
reichs versorgen wir rund zwei Millionen 
Menschen sowie 230.000 Betriebe zuver­
lässig mit Strom, Wärme und Kälte.

Versorgungssicherheit und Klimaschutz 
stehen bei uns an oberster Stelle. Die 
Strom- und Wärmeproduktion stammt aus 
erneuerbarer Energie, wie Sonnen-, Wind- 
und Wasserkraft, sowie Biomasse, Abfall­
verwertung und Kraft-Wärme-Kopplung. 
So werden die natürlichen Ressourcen der 
Region in die Energie verwandelt, die Wien 
stärkt.

Für eine verlässliche Versorgung gehen wir 
nicht nur einen Schritt weiter, sondern auch 
einen Schritt voraus: Wir treiben den Aus­
bau erneuerbarer Energien voran, suchen 
nach innovativen Wärmelösungen und ge­
stalten eine Infrastruktur für die Mobilität 
von morgen. Forschung, Technologie und 
Mut sind dabei unsere ständigen Begleiter.

Vielleicht bist auch du bald Teil des #Team­
WienEnergie - wir freuen uns auf deine 
Energie!
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WKO Steiermark

ingenieurbueros@wkstmk.at
+43 316 601 512
Körblergasse 111/113, 8010 Graz
www.ingenieurbueros.at/steiermark/de

KONTAKT

INTERESSENVERTRETUNG

Die Fachgruppe Ingenieurbüros der WKO 
Steiermark ist die gesetzliche Interessen­
vertretung ihrer knapp 1400 Mitgliedsbe­
triebe. Im Mittelpunkt unserer Initiativen 
und Aktivitäten stehen daher unsere Mit­
glieder. Wir sind Drehscheibe für Infor­
mationsaustausch und Meinungsbildung 
sowie Ansprechpartner für alle wirtschafts­
politisch relevanten Fragen. In unserer 
Kernaufgabe, der Interessenvertretung, 
geht es insbesondere um die Verbesse­
rung der wirtschaftlichen und sozialen 
Rahmenbedingungen. Als Fachgruppe 
sind wir in den Regionen unterwegs, um 
mit Behördenvertreter:innen und Bran­
chenmitgliedern über aktuelle Themen zu 
diskutieren. Dieser Dialog auf Augenhöhe 
ist entscheidend, um Lösungen zu entwi­
ckeln, die für alle Seiten tragfähig sind. 
Darüber hinaus führen wir zahlreiche Infor­
mations‑, Service- und Beratungsaktionen 
durch. Auch der Förderung des beruflichen 
Nachwuchses kommt eine immer größere 
Bedeutung zu. Als wesentlicher Bestand­
teil der Sozialpartnerschaft in Österreich 
gestalten wir gemeinsam mit den Arbeit­
nehmervertretungen das arbeits- und sozi­
alrechtliche Umfeld nachhaltig mit.

Obfrau KR Mag.  
Petra Brandweiner- 
Schrott

Mag. Hanna  
Lepuschütz,  
Geschäftsführerin
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office@zat-leoben.at
+43 664 839 65 11
www.zat-leoben.at

KONTAKT

CONSULTING

Dein Sprungbrett für Innovation & 
Gründung
Du stehst am Anfang deiner Reise und 
willst deine High Tech Idee endlich in die 
Realität umsetzen? Genau da kommt das 
Zentrum für angewandte Technologie Le­
oben (ZAT) ins Spiel – der Inkubator der 
Montanuniversität Leoben. Seit mehr als 
25 Jahren begleiten wir technologie  und 
wissenschaftsbegeisterte Gründer:innen 
durch alle Phasen der Startup Entwicklung 
– von der ersten Idee bis zur Marktreife. 

Bei uns bekommst du maßgeschneiderte 
Unterstützung:

	– Coaching & Businessplan Begleitung
	– Beratung & Mentoring
	– Netzwerk mit Expert:innen & Gleich­

gesinnten
	– Zugang zu Infrastruktur, Förderpro­

grammen und Workshops

Unser Ziel: Deine Idee so stark machen, 
dass sie am Markt bestehen kann. Und das 
mit einer Community, die dich pusht und 
inspiriert! 

Wir glauben an gemeinsames Lernen, 
echte Innovationen und Zusammenarbeit 
– denn Gründergeist entsteht nicht allein, 
sondern im Austausch und im Tun. Egal, 
ob du gerade erst startest oder schon am 
Prototyp arbeitest: Beim ZAT Leoben fin­
dest du genau die Impulse, die dich wei­
terbringen. 

Let’s Startup @Montanuni Leoben!
Besuch uns am Stand oder online – und 
starte mit uns durch.

Remo TafernerAngelika Hierzer-
Königsberger

ZAT
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Nimm am TECONOMY 
Gewinnspiel teil!

Zu gewinnen gibt es ein Klimaticket Jugend 
Österreich, Wochenendtickets für die 

Formel 1 bzw. Motor GP am Spielbergring, 
eine Nintendo Switch und Bose Quiet 

Comfort Ultra Kopfhörer.

Die 7 Ziehungen finden ab 12:30 Uhr jede halbe Stunde 
im Foyer im Erdgeschoß statt. Komm ab 9:00 Uhr zum 

IAESTE-Stand (Erdgeschoß, Stand E01) und melde dich an, 
um deine Chance nicht zu verpassen!

Weitere Informationen zur Gewinnspielteilnahme  
findest du unter:

	   www.instagram.com/iaeste.leoben

	   www.linkedin.com/company/iaeste-leoben
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ZETA

Österreich weltweit
Mitarbeitende: 900 2.000

FAKTEN

Modus: Persönlich, Homepage

Das ist uns wichtig: Technisches 
Interesse, Flexibilität, Reisebereitschaft

BEWERBUNGSINFOS

recruiting@zeta.com
+43 1 908 1000 5002
www.zeta.com

KONTAKT

BIOTECHNOLOGIE, CHEMIE, FOOD, PHARMAZIE

Ein Job, der Sinn macht!
ZETA plant, baut, automatisiert und qualifi­
ziert maßgeschneiderte Anlagen für (asep­
tische) Produktionsprozesse in der Pharma- 
und Biotechindustrie. 

Als global agierendes Engineering-Un­
ternehmen begleitet ZETA ihre Kunden 
entlang des gesamten Produktlebenszyk­
lus  – von der ersten Idee bis zum laufen­
den Betrieb. Dabei unterstützt ZETA die 
schnellere Markteinführung lebenswichti­
ger Wirkstoffe wie Insulin, Antikrebsmittel, 
Impfstoffe und Infusionen mit smartem 
Engineering, digitalen Lösungen und nach­
haltigen Strategien.

Neben spannenden Projekten erwarten 
dich zahlreiche Benefits wie flexible Ar­
beitszeiten, Aus- und Weiterbildungen, 
Gesundheitsförderungen, Fitnessange­
bote, Mitarbeiter-Rabatte, Team-Events, 
betriebliche Zukunftsvorsorge, Essenszu­
schuss, uvm.

Werde Teil eines dynamischen Teams und 
nutze deine Innovationskraft indem Du ei­
nen wertvollen Beitrag zur Gesundheit in 
unserer Welt leistest!

Let’s engineer your career together! 
www.zeta.com/jobs
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Hol dir dein  
Goodie Bag!

Schau während der Messe  
im EG des Metallurgiegebäudes 
vorbei und hol ein Goodie Bag 

ab!

Nur solange der Vorrat reicht.
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STUDIERENDENBERATUNG

Wir freuen uns, auch heuer, im Rahmen der  
IAESTE TECONOMY Leoben, beraten zu dürfen. 

Beim ersten Kontakt mit arbeitsrechtlichen Be­
stimmungen verliert man leicht den Überblick. 
Besonders beim Arbeiten im Ausland kann es 
dabei zu Problemen kommen. Das Team der 
Referenten und Mitarbeitende, die euch Vorort 
betreuen, sind top informiert und bringen jahre­
lange Erfahrung mit sich.

Dadurch können sie dir mit allerlei Tipps und 
Tricks zur Seite stehen. Natürlich beraten wir 
dich nicht nur auf der IAESTE TECONOMY, son­
dern auch darüber hinaus in allen Lebenslagen. 
Für perfekte Rahmenbedingungen in deinem 
Studium.

Anna, Alex, Andreas

NT1
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5. MÄRZ 2026 · 09:00–16:00 UHR
MONTANUNIVERSITÄT LEOBEN

5. MÄRZ 2026 · AB 21:00 UHR
CAFÉ BELLINI

LEOBEN 2026LEOBEN 2026


